
RESOL\lÇÃO T C N" ~19M 

E\IENTA: Introdu/ ahcra~J0e' no Rq;ul,uw:nln do' Sa\ 1"1h 

Auxthare' dll TtabunaiL!t: ( ••IITtl\ r Rt•lf•luçúo T C n" 
121911 c d.a clUiras pro\·aJénd.a, 

O TnhauMI tk• Conta' du htadu dt" Per­

nambuco. em \l·"Jn du Pleno rt:ahzada em 25 de 

11\l\ cmbru J~..· llJl)X lhanJu da' alllbUt\ t"lc:-. 1..1Ue lhe 
<itl CI\Oferidas pêlu an () ~. lnCNl r. aliuc<t "i" Ja Lei 
n" \() 6)\. de :!!\ Je nn\.cmbr1' J\:. \L)1}\. c 1cmh1 em 

'i,t.l a ne.:c"td.tdc 1..k rl'c-.truturar <h 'cu-.: tirgàtl" e 

funnalltar "' norm •• , c PW\:l'diJllt'lll(l\ aulllllll\llilll­

vus .tLit~taJo, nu Trahunal 

RF.SOL\'1<:: 

-\rl. 1°- Q, ll111!!n' 85 :a Y3 da lú•ltduçiio 
T. C. 11" 12/111, de ().J dt de:t•ml>m dt• I 94/, pa,-.am a 
'IJ:!llr::tr com H -.egutntl' n:tla.,:iio 

· \rl. SS - O Departamenln de ReC\Ir\\h 

Humanm. 'c con.,lllut de· 

1- DI\ a-.iitl dl· \ cnrnp<mh:uncnhl c Adaplii\'ào 
rundon.al. 

11 - Oivi~ãu de Rt•ga,tw CaJ.t'lral; 
In - Divi"in de Folha Jc Papmentcl, 

o\rt . 86 - Catx: au Dcpan:.unenlll Je Rc .. ur­
'l" 1-Jum;Jnlh 

I - 'tlp~n i-.ionat as ali\ idal.lc.., relal.tunadas 
Clllll ,, dc,~:nvnh i am·mn de recur,u:. huma­
no' Ju~ 'c r\ tdurc,, 

11 - adnum:-lr.ar o ptuLc,,o de rct-rlllamrnto Je 
pC\\tXal nwJsanlc t.:nncur,n puhltco; 

m - 111Ú!Car a Dtrctnnn G\.'rul a lula'l'iio de pes­

\\1.11 técntLO c admtnhtrallvn. h.:v<mJu ehl 
con,tdcraçiiu a' hahtltJüdc' ilprC~l'nt:uJa, 

pe lu' \C I'\ adtJrl"'>. 
l\'- t''C\!\1\ar <I pnliiiC.I ..,aló\1'1.11 dn' ..:.cl"'iÚl'r~..,.. 
V - .. upc.:nisu111ar .t<llu.alit<u;ão rdalt\a à aúmt­

lll\lra(;,io Je pc..,st>:.tl. 
VI - va,ar are,ta<.Ju,. Jcdar.tçuc' e n•niJ\1('\ per­

ttnrnle' ,, dtréÍim e \antagen-; de pe"oal. 

VII -' t'ar parcct:rl'' opinara' o' 'ohre procc,._o 
Jc pe,,oal 

\'JIJ - unenlat "" \C f\ iJIIIL'' ,ohre (..\111\lllta-.. rt'­

qut•nmcnw' e pcdtdo' que cn~ul\·am 

Jill'ih" c 'antag~n' ut' P'-''"oal: 
[\: - '>Upl'r\ j,hlll~tr 11 phll'l'"o Je avali:Jçãu e de­

'empcnlw Ju, .. cn adores 
\:- aJnunt,fr;tr o pru\.'t'"ll uc '" aliaçiio e dt'­

'Cm}'\:nhn \h~' .,e1 \\Uilrc-..: 
Xl - aJmanf\tr;tr Ih ,istcntu' informariz;u.Jo:- uc 

'ua arc.t de :uuaçiio. 

\rl. 87 - Cumpt'lt' au Dtretur uo Departa­

anelll\l Jt' Rc~.ur'n' Hunhmo' 

1 - dirigir a' a ttvulade~ del111tdas nt' mltgo ml­

lt:rwr. ht:lll l.'llllHl anllra ... cump.tli\et~ com a 
''aa ;irca de altl:t\'Üo. 

U - dah\'f·ll \' rc1ne\\!1. 11 1me-..1ralmeme. ã 

Cnordt:nudMia Jc- AJmant,lla~·au Geral o 
rel.ll,írw tlc ali\ adadc' e "' .sltaçiio Je d~·­
'empcnho 

\ ri. 88 - C..alX' •t I> I\ l'iio de \ cumpanha­
menw e \d:Jptaç:tu 1-uncll'IMI 

I - organit.tr. d.: ac11rdt• Cllllllc\ .tnl;tmc:mu (Ca­

III<~Liu , li''" Je .lli\'iJaJc:, Je trt:inarnentu. 
... uhJi\ idiJa-.. ~'"' áre.l .... tdmml ... \f:.l!\\'0.1. ue 
ii'co.alitaçijn, de infomaüllt'a c gl'rencial. e 
cncami nh.í la' Za E\l.'Oia Je Conl<l'> Pública' 
Profe,,ur Barrc111 (iUtmar;ie,, 

n - ap11111f a c (lJlli,SaO Jc Prngres-.fiC, e Pro· 
11111\=Út', na l'lllldll!j;Jll dll rrw.:e-.so de :1\ ai ill­
çau de dco;cmpl·nho. 

lli - llnCnlar d!- dtclaa' 11.1 <IV<i lllt<;ào UC dc:-.t:m­
pcnhn l.lo' st•rvtdur~,•,, 

I V - comdcnat "' pro~:c,..,us de lotaçiit'. rcm;.anc­
Í~Imenh' c tran ... krêm.la de pl.!..,~oal. 

\' - de ... envol\l·r 11 balll,'(l Je dadu ... conrt:nJn o 

perfil Jc t:adJ ,crvu.hu. 
\ I - a,-.c,-.umr "' gcr~.·ntL'' IIth rema' que envol­

vem tnadaplaçãt' fun~.:llln.tl. 
VII - ,,ricn1.1r l' CIK;nninhar n ''-'f\tdw. ;1 IIm de 

LJUC "CJ.IIll l.llllCt:Uidn,, lfUiltldo llC:l.'t""-õtnll\. 

o tratamento ~.· il a"i~tência adt>quat.lch. 
tthjerivanJo ct .ajuntamL.:Ill\1 tunciunal: 
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Vlll- elaborar. atravé~ de rnetodologi:~ e~pecítica, 
pesquisa mutivacional: 

IX - executar atividades correlatas e out1 a:-. :1 

critério da direção do Departamento. 

Art. 89 - Compete ao chefe Ja Divi!>ào de 
Acompanhamento c Auaptaçào Fum:tonal: 

1- operacionalizar as atividade!) definida:. no 
arttgo anterior. bem como outras comparí­
veu, com a "\ua área de atuação: 

TT- elaborar e remeter. trime~tralmente, ao De­
partamento uc Recur ... os Humano~, n rela­
tório c.le atividades e avaliação de dc~cmpe­
nho: 

m- exercer u controle do ponto do!> servtdore). 
lotados nu Divisão que dinge. 

Ar1. 90 - Cabe à Divio;âl) tk Regtmento 
Cada~tral: 

l- manter atualizac.lo o comrole da., lotaçôcs 
do:. servidore!> por Cargos/Departamen­
toslluspetorias; 

ll- registrar e manter atualizados O<; dados fun­
CIOnais Llü'> o;ervtdores: 

rn- manter arquivo de documento:-. pertencen­
te" a cuuà c;ervidoc 

IV- organit.ar e manter aluali7atla a kgi.,Jação 
relativa ü adminbtração de pe~~O<tl uo Esta­
do; 

V - opmor no:. proce.'>sOl> relativo~ aos reyuerí­
mento:- do~ servidores do Tribunal de Contas: 

VI - preparar a escala de fétias: 
vrr- emitir certiuões/declaraçõe-; sohre ru;-;unros 

referente~ a pc~-;oal: 
vm- instruir ():0, requcnmento-. relativus ao ... di­

reitm do~ -;erviJores. 

Art. 91- Compete ao Chefe da Divisão de 
Registro Cadastrul: 

I - opera:ctl,nalizar ai' atribujções definida-. no 
artigo antcri()f. bem como outra:. compatí­
veis cum a ~ua área de atuação: 

Tl - elahorar e remeter. rrime<,traJmente. au Dc­
panarnento de Recun.os Humano~. o relató­
rio ue aüvillacles e avaliação de ue!.empenho: 

m- exercer o controle c..lo ponto do::. ::.ervidores 
lotado:. na Divisão que dirige. 
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Art. 92- Cabe à Dtvi:-.ão de Folha tle Paga:-
mento: 

1 - eluhorar. mensalmente. a tolha de paga­

ntento: 
U - encatrllnhar. anualmente. ao ôrgao compe­

tente. as infonnações con<;tantes da Rcla­
çãn Anual de ln form:tções Sociai'> tRAIS) e 
ua Declaração de lmpoo.;to ue Renda na 
Fonte cDlRFl; 

Ill- manter regtMrada..; toda~ o~ alterações cons­
tante-; da folha de pagamento. medrante 
conu·ole -;Jo;tctnállCO ua documentação per­
tinente, 

TV- emrttr O), contracheque:- do-. ~er\"iuore:-.: 

V - emilir Ih u1formes ue r~ndimcnto~ rara a 
declaração de imposto de ren(.)a uu:-. ... ervi­
dore~: 

VI- organiLar e nmntet atun linu.la a legi~lação 
relaLiva à numrntstrução financeira uc pe~ · 

<>oul; 
vn- emitir ueclaraçõe::./certid6e'\ econôrruro­

~i na.nce.ira~>: 

VTTT- proceder ao levantamento üa repercussão 
econômico-linanceira na fo lha ue p<tga­
ment.o com o objetivo de subi>idiar altera­

çõe" nas políticas salariais. 

Art. 93 - Compete uo Chefe da Divisão de 
Folha de Pagamento: 

T- opcracaonalt7ar a-; atribuiçõe'> definidas no 
artigo anterior. bem como outras compalí­
vei~ com ~U<l ürea ue atuaçãll: 

ll -elaborar e rernett:r. trimestralmente. ao De­
partamento ue RecllT'\0~ Humanos, \) relat6-
rio de atividades e avaliação de de.,cmpenho: 

Ill -exercer o controle do ponto dos servidores 
lotados na Divisão que c.Jirige:· 

Art. r- Esta Resolução entra em vigor na 
data de '\Ua publicação. licandu revogadas ~~~ di-;po­
-;içõe-; em contránu. 

SALA DAS SESSÕES DO TRIBUNAL DE 
CONTAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO. em 
15 de novembro dt! L998. 

Conselheiro 

Severino Otávio Raposo Monteiro 
Prcstdelll<' 


