
RESOLUÇÃO TC N" 43/98 

EMENTA: Apn"l\-a o Rcg1111t:nto Interno da [~cola de Conta:-. 
Pública' Prote,,1,r Barreto Guim.trãe' 

O TRIRLI\ \I Dr CO~TAS DO ESTA­
DO DE PFR~AMBLCO. em Se,~ão do Pleno reLJ­
litada em 25 de novembro llc 19lJ~. no u-;o lia" atn­
butçôe' que lhl' 'iill cnnlend<h pelo an. 63. tnctso I. 
alínea .. i .. c.la Lct n" 10651. de ~5 de no\embro de 
1991. e tcnJo em Vl\t<l o dhpO'>tu no an. 9" da Let no 
11.566. de ~6 de ago'>to tk 1998. 

RESOLVE APROVAR O SEGUINTE: 

REGlMf.:.NTO INTERI\0 DA ESCOLA 
DF CONTAS PÜBLICAS PROFESSOR BAR­
RETO GU IMARÃES. 

CAPfTlJLO I 

DISPOSIÇÕES PR ELIMINARES 

Art. 1°- i\ Escola de Conta\ Pública-.; Pro­
fc,sor Barreto Gutmarãe,, órgãll vinculado u Pr~i­

dência Jo Tnhunal Je Conta-. do E'tado Je Pernam­
buco. c nada pela Let n" I I . 566. de 26 Jc ago~tu de 
1998. dc-.lln:l-'>C. prectpuamcntc. a promover a capa­
cttaçãu e o dc,cm ulvtmentu pmli-.stonal do' mem­
bro~ e !>C r\ tdorc' do TrihunLJI de Conta,. ~:ompreen­

dendo. em especial. programas de fonnação. aper­
feiçoamento c espectalt1.a~;ão. re<tliladl,, no Paí' e 
nu extenor. 

Art. 2" - Cabe à Eswla de Contas Púbhc:L\ 

Prolcssor Barreto Gtum:~rãe:-., demrc oulnL'> atividades: 

I. rntnt.,rrar cursn' th! funnaçao c d~ nperfet­
çoamcnw profi~~iunal. C(lm att vadndes de 
trcmumcnto c dcscnvolvímenw técmco na!\ 
úrca~ de atuac;a11 dn Tribunal de Contas: 

TI. prumovcr c organi7ar ciclos de conferênctas. 
stmp<hio,, '>cmtmínos, pale-.tras c outro\ 
~\'ento' il'>\Cmelhados. 

ffi. de,Cil\OI\er att\'tdadC\ dê pesquisa. esrudo:-. 
c cur<;o, de cxtcn'>ão; 

1\'. promover tllr...ll' de especíalítação. em ní\'cl 
de p<h-graduaçúu furo ~f/1\tl. medtante cun­
\Í:Illll ~.:clchrado com tn\lttutçôe' de cn .. mu 
'upermr 

P~trágrafo l ' ni('O - A E...cola de: Conta!\ 
Públicas Profc,sor Harrcto Guimarãe' poderá 
celebrar nm,êniu' dl' ullcn:ãmbto de ínformnçõe~. 
expenênt:ia ... . ~:onhecimento' e muro... interes,es. 
com 11rgão uu enltdadl'' congênere' do Pa~s e do 
ex tenor. 

Art. 3" - A hcnla de Coma' Púhltcas 
Prote,sor Barrl'lll Guunarücs é •nteg.rada peJo, 
segumtes orgãos. 

I. Dirctona Geral ( DG>: 
11. CoonJcnadona Geral (CCiJ; 

111. Sccretana !SEC): 
IV. Di\i~:io T{~cnil:a de Estudos. Pesquisa e 

Extt!n'>:io CDITEPE). 
\ : Davt ... 5o Técnica de Comultorin em Ge,tão 

Pt'thlicu <D ITCGPJ: 
VI. Di\i-.;Jo f tnan~.:cira <Of•J. 

C \l) fTCL O 11 
D\ t>IRETORIA G ERAL 

Art. .f'- ·\ Dm:-tona Geral 1 DG J ~ u urgao 
repre-.ent.lli\o d.t E..,cola. 'cndo dingtda por um dm. 
Cum.clhetro' do Trihun,tl de Conta'>. eleilll conJunta­
tneme com o Pre•mlcntc. Vile Prc,Hknte e Correge­
dor Geral do Trihunal. par<t manJaLU correspnmlente 
a um ano LI\ ti. pcrmittda uma unica reeleH;ão 

Art. 5"- O Prestdcnte do Tribunal de Con­
ta~ .. ub~titumi o Dtretor Gt•ral da I:.-.cola. em -.uas au­
'>êncaa.., ou renuncia 

§ 1"- Niiu 'c rroceder;t nuva eleiçào do Di­
retor Geral ua E,c·ula se a vaga ocmrer dentro dos 
'e"cnta dia-; rmtcriore~ an térn1mo do mandato. * 2"- O t:leito para,, \agn que OC<Irrer an­
te'> do térmano do mandato exercerá o Ci.lrgo no pe­
ríodo restante * 3"- A clcu;iu, do Daretor Geral da E:_..cola 
dar-'>e-a apus a eletc;ão d11 Pre'>tdenle. do Vtce-PreM­
df'nte e do Corregedor Geral du TnbunaL 

<\ rt. 6n- C:.tlx' ,1 Dtreton.a Geral 

I - tmplememar <I p(llttíca de cap.tc:itaçãu e 
de-;envol\'unentll proti~slllllal lfhllluída pe-
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I(' Pre-.iJ\!1\11.' d~' Tnbunal de Coma-. pM<~ a-. 
;in.~as aurniniqr:llna. de II'CJ!tLaçãu, de 10-

fotlll.tth.:a t' gercnct.tl. promm enuu as ações 
ne'-·e,,;iria' para uungtr 11s re ... ultaJo-, defi· 
ntuo' como c\celt:nte,, 

11 - aprm ar a' UÍfl.'lfi/C' htf'llJIS l' O pfanll anua( 
ua-. a.;\~\ de cupadt.tçãu l' Ul'\Cil\"Ohimen-
10 proti,,tunal: 

IIJ - llrmar contr<tl<" e eomentm Je cooperação 
lt~'- 011. a com urgão' ou enltdade~. púh!Íl:a' 
m1 ptt\ aJa-.. lk en ... uhl e pc'\.}UI'\u ún Paí'> e 
do e\lennr. hem t·omo com fundo' CUJO 
obJelt\O 'CJil compatível com a' altvtdades 
da E ... cola. 

IV - prnver a (•,col.t dt' wJm os recur:-.o\ mew­
Jolúgtco' e lll'lituc tnnats. lli.'Ce,sário!. ao' 
programa ... uc capactta1;ão. de,cnVilh imen­
lo e dtvtllga~iiu tll,ltfllcional; 

V - enca mtnhar ao Trihunal de Contas. lrime-.­
tral e anualmente. rclat<írío de ... ua~ ati" ida­
de .... prestand11 suas ennta-. ate tnnta e um 
de man,:o Jo ann 'uh'e4i.iente. 

r•ar:igt·afo Único - CoO\tder;ull-\C' açôe-... 
Je c:.tpacuaçao a" ali" td.tJes yuc tontribuam par..t a 
a1ualtta1i;in profi,,ulOal e para o de,en\llh.imenlo 
Ull'> memhro'> c 't'r\ tdorc' do T ríhunal. c que .. e 
coadunem com ,,, nece-.-.iJaJc.., tm.lltuuonah. tah 
como: 

t. lUr'm prc,encrui ... e .t dr,láncía: 
I I. trein.unento\ t'lll \t'n 1\·o: 

111. grupo' lnrmat' de e,tudo nu llllen:âmbio. 
I V. e,t{lgim. 'eminürio ... 'lmp<i-.ro' e congre:--

Art. 7"- Compele :l(l Dirctur Geral: 
I. tltrigir toda' a' ar tvtdade'í tia E-,cola; 

11. lt'prc:,cntar a hcola ent -,olenidadc-. c 
cventm. em 'uu :írea tle .ltuaçào: 

111 rcqut ... ltar ao PtC'-tdenk do Trihunal o~ '>Cr­
\H.lorc' necc:";íno' ,t -.ompo,tção dll qua­
Jro de: pe,,ual da f.,cola c:m c;rr<Íter detinr­
ti \li ou cvcmual : 

I\ .nllon;.rr. mcJi.mtc regulamentação especi­
tka. o .tt.tqilllll'llltl uth o;ervrdore .... em tem­
po integral nu p<~rctal. para realtzação Jc 
cur'o' uc põ.,-graJuaçào nu E,tado. apro­
v.tdn' por l'ntidatle' de en .. mo \ inculaJa., 
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'\{\ ~lim ... tcrt(' d<~ Educaçãu ... Cullum: 
V encammhar. para :rprect<t~,:.to uu Tnbunal 

Pkno. \Olt~ it;u;;io tk ara .. lamento Je '>e f\ 1-
dore\ p..tra rc.tltta\·iiu uc cur"o" de p<h·gra­
dua~·ãu em outra' untu.rue' da Federação 
11U nu e\tcrior: 

VI - dtrctaml'nlc nu pur Jelcgação au courdena­
uor (iaa(, 11111\ 1111Cill:lr ,,, dntac,-Õê\ C O\ cré­
dllll' orç:rmenl<inm. prcípno~ e pr<~licar o' 
alo'> dl' ,tJmrm .. traçao tinancerra. orçamen­
I.U1a c p,llnn\\)1\Í<ll. nece-. ... árin-. an fllllt:m­
namcnlo da ro,c.:ola; 

\t 11 . c\pedtr :\10' l in,truçtíc'> normauva'o. regu­
lamenwnJo 11" ... ervtço' de-;cnvolvtdo-; no 
ilmhllo da r .. cola: 

VIII. - aprovar a urdtca\·ao d11'> nome' dv., irhtru 
torc' e c.:onnlcnadorcs dao, a~·ões de capac.:i­
tac,·ão t: Jc,rnvolvimcnto profis'iíonal. 

CAPÍTULO rT1 
l)A COOROE~ \OORIA GERAL 

SE(.'ÃO I 

\rt. s u - :\ Coorucnauoría Ger,tl 1 CG l. <lr­
gàu ... uhorutnadu ;, l)irt'luría Geral tia E .. .:ula. 'er:í 
dtnpJa pvr um Cot>rJenaJur Geral. nomeado pelo 
Pre\ldelllc: du Tnhunal. ucntrl' l>-. 'en tdore .. tntegran 
te<. do ~eu Quadro Jc Pc"oal yue. nutonamente. 'c: 
envoiYalll c11m o pro\.'t''"' dl' eno;ino e itprendr7agem. 

Art. 9" - En~:nn\T<~m-... .:.- Jirc\ameme 'ubür­
dinatlm. a C'oonkn.tdon.t Geral o.., scguime' órgã"'· 

I. Sr'-rcrana cSFCl: 
11.- ()j-,,j,;io Té..:nie<t dt.> E"tudo .... PeM.JUt\a e 

F-.xtethâtl cDITI PEJ: 
ITI. - Oivt'>iio Tl'cnica de Cun<.ullona em Geo;tão 

Plihlic:a IDITC'GPI, 
IV. Dtvhao Finann•mt 1 DF). 

\r1. l O - Cahe <~ Conrdenadori<l Geral 
tCGl: 

J. - ucl llllf as UlfCln7e' hienai ... da' <ll;oe'> Ja E.\­
cola. arra\C' da com.uliuaçüo da-. ncce ..... r­
Jade' UC c,tp.tcÍI,lÇ.ill C dc,envo(\ llllCnlO 
prolt ''limai c'tahckctda' pcl<h área' men­
ctonaua' nu art. f>". 1111 no I. deste Regt­
m~nlo I ntcnro: 



I I. ... upen 1\Íonar a' ,,u,·il.laJe, Je,empenhaJa, 

pela 5ecr..-taria Dl\·i,iw' T 15cmca' e 
Dl\otsão Financeira !.la [!,cola. em sua ... 

re,pectJVa~ <irea-; de cmnpetência': 

III. - ap01ar ils gerenc1a' c.lo tnhunal a d1fundir 
prl>pll\(3\ ue nOVO\ 111\lrumt•ntos tecnicos e 
org.amzaciunn1:-. paru a impl,mtação da ge-.­
tfio pel<J yualidadc. 'en,ihJIItiJndo ~en ldo­
re' e llirigente,, 

IV. - lomentar a pmduç;io cientitica Jo, -.en ido­

re' do Tnhunal de Cont<l\. atran:, da di\ ul­

gação !.lo' trabalho' realital.lo' nos cur'm 
ue po ... -graduaçãn. 

\'. - promover uebatc,, C'IUU\l\ e pe\ljUI''" em 
torno do papd do E ... tadll e de ljllt''>tõe., per­
tinente' u Admmistração Ptihlica. 

\I. detinir. junt::tmentc com o Comit~ Descen­
tralitauo de Capacitação c Desenvolvimen­
to ProfJ.;<;JOnal. o cronograma :mual de atl­
\ldadt:,. 

\'Tl. gercndar waema' de acompanhamento c 
mformações. cnfalltando a relação cu,tu­

henefído da' ••çt>e, 1111pkmentare'. 
VIII. elaborar prO.ICtU\ de ~:.tptaçãu ue reCUf:>\)' 

fi nam.:etros para a con,ct·uc.ão da\ l.lm:tri · 

te\ b1cna" e plano<; anual\, 
IX. e'<t:thclecer ~Cntériu ... de \clCt;ào l.lc canuiua­

to .... acompanham~nto. av.tlwção e reclire­
Citmamento dos progr;un;~' de capacitação: 

~. C\lruturar u l..'urpo docente Ja l:,,cola. OUVI­

uo:-. u Pr~,idente Jo Tribunal ~ o Diretor 
Geral da E~t.:ola: 

X I. - e'tnttur<Ir o corpo l.liscente !.la E~cola: 
XII. manter mterdmbw Wlll " Corregedoria. 

Procuradorí.t. AuJitona Geral e Gabmcte' 
de Com.elhe1ros Jo Tnhunal. pilra promover 
açflc~ uc capacita~·iio ~ dc~envolv1mento pa­
ra"' n::-;pe<:liva ... árt'a': 

XIII. ,;,ar m. pmces~th dt· Plc ... taçiio uc Conta' 

da Escola: 
XI\ .- daborar e encaminhilr ao Diretor Geral. tri­

nlt.'">tral e anualmcnt~. relatório da' .liivida­
Je, da Escola: 

~ I"- O Comitê De ... ccntralllado de Capa­
tlt,u, ão e Dcscnvol\. imento Prof1,s1onal. menciona­
do no in riso \'1. é fom1al.lo pelo Diretor (icral, Coor­

l.lcnadnr de Controle Extcmo e Coordenador c..le 
1\drnTnl\llaçiío Geral !.lo Tnhunal. hem como pelu' 

Dirl•tnrc-.. Chelc' Je Núcleo ... c ln,pewre' Regional.., 
Je Cuntmle I \lemo. àquele' ... uhurdmados. * 2" - Cabe ao'> IOIC!!fõ.IOIC\ tlu Cunútê De ... -
ccntraliladu de Capacitaçãu c Dc ... cnvolvimcnto 

Proti ... \ltmal. 

T. rc:tlltar o levantamento de ncee~s1dades de 
tremarnento'\ de -:uas rc,pcctlva, :ircu' l.le 
;lluação. definindo ,,., pn,)ridal.le': 

11. prnJWr o cronograma de a ti\ idade~ que 'l..t­
billle "'atividade' administrall\~ e de ii!->­
cah7açiio. 

Jll. encaminhar ao Coordenador Geral da E'­
cola ll\ta do~ ... en 1dore-. que pol.ler.io atuar 

~umo i1htrutor l.le lreinanll·nto. 

Art. 11 - Compete ao Comuenador Geral. 

I. admmi~trar c coordenar tt!cnica e operacio­
nalmente todas a.; ali\ Idade\ menciOnada' 
no ur1 i.go anterior: 

I I. pmpor ao Diretl>r G~róll mel.lida' 'i~ando 
au con:.t<tnte aprinmramcntu da ... all\'illade-. 
Ja Escola: 

I 11. propor ao Dirl!tor Geral a 111\IHUração de 
procc~-.o licllatóno para ,tqlll'IÇÜU l.le ben1> 
l' \crvtços. alienaçilc~ c doaçi>cs de mate­
IJal\; 

IV. apre,entar au D1re1or Geral. pam a dev1da 
autoritaçào. planilha Je custo especJfican­
l.lu o nome e ohJclJ\·o do cur,o. a carga ho­
r:íri<t, o público alvo c o \ 'alur total a -.er de­

'embobadn: 
\ . ne~ociar e acompanhar a c\ecuçãu l.le con­

vênio' e contrato~ lirmauo-. entre a Escola 
c nrgiioo;. entidade!-. ou fundo .... CUJO objeti ­
vo -;eja compatível com u.., atlvid:1de' da 
Esl'ola; 

VI. -;eleCHlll:li e avahar '"'rruton: .... profe..,sures 

e pre ... tadore' de ... crv1ço' panlclp<mte' da.' 
ati\ 1dade' da Escola: 

\< 11. manter contato permanente cum m comitê' 
l.lc ... ct:ntmluados para pesqul\a moti\ acio­
nai e d1agnó~L1cu de nc~.:e-.-;ldadc de capaci­
tação e dt:senvolvtmentn. 

VIII. manter mtercãmhio tecntco c cultural com 
cnlluade., púhhca'i e privaua'> p.tra dh ulga­

ção da~ compelL'ncia' in:-.tlluld"' pelo Tn­
hunall.le Conta., e troca de conhec1menll.>~: 

117 



lX. cxcl'Utar outra:-. .tll\ 1Jatk~ t·nrrel.ua' 

sEç,\o n 
DA SECRETA RI A 

.\rt. 12- A ')eactMIJ !SFCl. orgão ~uhor­
uinal.ln a C oordcn.tdnn.t Gt:ral l.l.t E-.~:ola ~era thngi­
da por um ~etrct:íno. llllllll':tdu pdu Pre!>iJ..:nte Jo 
TriburlJI 

Art. 13- Cumpl'tC .to Sccrctáno t.b E-.cob: 

I. aJnllm,tr:u <• ;~genJa Jn Diretor Geral e do 
Conn.lcnauw Geral. 

J I. a:-:-eso;mar. 4uanJu rct.1ucndn. o Cnordena­
Jm Geral em ltlda' il' .tçõe' Jc capacitação 
c dc~cnvolvnnento; 

111. manter ulltalizado:-. todos m arquivos Jos 
Jocum~.:ul\h que traml!nm nn Diretoria Ge­
ral c na C'ot.lrdc:nadona Geral e controlar a 
cntrac.l.1 c :-..lic.la Jc documcntm •. 

IV. t~tlmtnl'tr:tl o matcnal Jc con,umo c per­
manente dc:-.tm,u.lo fi ESt:ola: 

\'. util11 tr 1" mcltl' mfmma111ado., \ 1:-.ando à 
c.aptaç.to de 1nlimn:tçoc' de tmere,,c da E"­
cola: 

VI. mauta atual11aJn, m relatórit.h técnicu' e 
gcrcnctai-. 

VIl. rcali1ar toda' ,,, atÍ\ id.tde-.. de 'ecretana 
incrc:ntcs às atl\'ldadcs da E~cola: 

\'lU. rcprcscnt.tr o 01rctor Geral e o Coordena­
dor Ger<tl. 4uamlo tle-.ignat..lo. 

SE<; \o ITI 
DA DIVISAO TI•:CNICA OE ESTtiDOS, 

PESQ UIS \ E E:\"TENSÃO 

Art. I~ - A Oh i~ão l'écnil'a Je E~ludo~. 
Pes4uisa t' LxtCill\fto ( DITEPf:: ). órgão J>ubortlmHJo 
i1 ConrJcnadnria (icral Ja bcnla. ~crá dirigidn por 
scrvttlor 1ntcwantc do Quadro de Pes<>oal do 
Tribunal de Cuntns qul'. m•tlm.tmcntc, '\e envolva 
com o proce•Nl de c•no;rno c• aprl'mliLagem. sendo 
de,tgnaJo pc:lo Prc:,tdentc do TnhutHII. 

Art. 15 - C.1hc: à Dtü .. ãu Técnica de 
E'rudl''· Pe-.qul'·' c E\tc•n,ão: 
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I. admmt,trar projetei~ de: t:\rutJu, c pesqutsa.-. 
voltado,, prclc rencialmente. pam o tlesen­
\ oh imentt> mganí1ac Htnal do Trihunal de 

Cont;t' c• tle\t:llVol\ imcnto proli.,..ional dll'> 
-,eu' memhro' c· -..cn it..lmc ... 

TI. C\llmul.tr o dehate. attavé'> dt: grupos de es­
tudo' e lorun .... 'ohrc n ... sunto' de natureza 
admllll\lf:ttl\:1. Cl'IHHIITIICO ltnanCCtra C JU­
ndtca. rdactnnatJu,. C\'>Cnttalmente. com 
a ... ali\ it..l.1dc-; de,envol\ r da' pelo Trihunal 
de Cunt,l\, promll\ ent..lo ,, reahLação de 
ewnltls de carütcr cultural. educacwnaJ. 
técnu.:o c dtd.íuco· pet..lag6gtco: 

Ill. coordenar a dl\ ulgaçüo de trahalho ... CJentí-
lico' dahoradn' peh,, membro' e ... ervidn-
rc~ do Trihun.tl. em rc\'l'l:ts e ... pc:clah7ada' 
c em meu1' tnformatiladoo;, 

IV. rc.llitar pc'4ui'a lllllltVat ional entre os -,er­
vidores. 

V. promovct concur,os tlt• rtllltH>gra ltas sobre 
tema~ de tntcrc, ... e do Tribunal de Contao;: 

VI. nnullcl . .JUnto ao Dt•partam~ntn tle Dn­
cumc:ntaç:lo c• Bihllorcca Ju Tribunal Je 
Conta .... um acc:no dt: uhrus c puhltcaçõc~ 
nec:c ...... úrio llll cumpn mcnto Jo, objetivo ... 
da E'cola: 

\'TJ. manter orgallÍ/<tdO I) Cada•..trO de pe:-.qUJ · 
o;adnrc ... c entidade' congt:neres; 

\ 'Jll. e ... uuturar o Banco de Potcnc1aJ Jo, 'en·t­
dure,. 

Art. 16- Cumpl'tt: ao Cht'fc da Di,i:-.ão de 
E:-tutlns. Pc~t1Ut'>a e E\tcnsüo: 

I. tlirtgir t11d;.t' "' atividaJco; definrJa" no ar­
ugo antetlur. hem curno outra' comp:IIÍ\eÍ' 
Cllnl ... ua área de atuaçao: 

TI. cl.1horar e rt•metcl. tnme.,tralmente. à 
Coordenadona Geral d.t E\cola. o relall.">rio 
de ;~tivit..ladt''> e ,1\'al taçãu Jc dc,empcnho: 

lll. c\ercer o controle de ponto dos :o.crvidores 
lotatlus na DI'-Í'>iio que t.l tnge 

SEÇt\0 IV 
DA 01'\' IS \O Tf:CNI C t\ DE CONSULTORIA 

El\1 Gf:STÃO P(UUCA 

\rt. 17 -A 01\t~:.io Tl'c.nil·a Jc Comultoria 
em Ge,tão Púhhca ( DITCGPl. 6rgãu -.uhortlinado à 
Comdenadona Geral da F ... u1la. ~era t..ltngtda por 
servtdor intc:gr<mtc do Quadro de Pe,,oal do Tribu­
nal de Cont.t" 4ue. notonamentc. 'C envolva com o 



proce!>!>O de en<;inu e aprendt7agem ,endo designa­

do pelo Pre:.tdente do Tribunal 

Art. 18 - Cabe il Dtvt-;ào Tecn1ca de Con­

'ultona em Gesllio Púhhca: 

J. fom1ali1ar H\ dirctfli'l!~ htcnai~. através da 

el:lbMaçtio Je prclJCto' na are a de de,em oi­
' imento profissional e comportarnental. re­

.;ultado do diagnthtJco de ncce"tdade-. da' 

ações de capacttação re.tlttado., pelo' 
membrm. do C'omttt: Oe,<:entralilado de 

Capacitação e f)c,t•nvoh tmento Pmfi"io­

nal: 
11. con.;oliJar a' pmpo,tas prioritária.., da:-. 

açõe!l de capaclt:1çiJo do plano anual: 

IH. estruturar o cronograma de a ti v idade!> de 

catia exercictn: 

IV. prc-.tar apoio tl.'l:ntco c logl\llco a~' Comttê 

De,centralllatio de C'apacttação e Desen­

\oh imento Prufi..,,umal em toda' a..' ali\ i­

dade:. vmculada' ·'' açoc' da E ... cola: 
V. c\ccular wdas a\ aç.õc' de capacitação. prc­

~encta.' l)ll a tit..;tâncta: 

VI. e\truturar o pmccs'o de avallw;ã<l da' açf>e:-. 

de capacitaçao c dc'>cl1\olvtn t eht~> proli'>­

sional; 
VIl. estruturar o prm:cs'o de avaliação de llt:­

:.empenho tio~ in~truture:.. 

VIII. coordenar a equtpe J~ tm.!rutore' na ... açõe" 

de capacitação: 

lX. mtltcar a Coordenadona Geral o' nome' 
d1h m~tnnore' com m re,pcctl\·o, per1il. 

t·umpetêncw e hahthdadc, comprmatio' 
metiiante C'lll'f'lt'tt/um t'rWt': 

X. encaminhar it Dtvt~ii~> FimHu.:eira da Escola 

o' plano' tie cuN>~ e '" propo~ta!> de treina­
mento para a execuçfio da tie,pe:.a. 

Art. 19 - Compete .m Chefe da Oh i são 

Técmca de Consultona em Ge,tão Publtca: 

I. orientar e -.uperVI\HHlar o plancjatncntu c a 

e-.ecução de toda' "' atividadt:' defuuda-. 
no artigo anterior: 

11 . enc<Jminhar êlll Cl>urticrl:ldl>r Geral proposta 
do plano anual: 

m. operaciunaluar toda .. a' açõe~ necessária~ 

para execução tias açôe' tie capacJtação: 

1\'. elaborar e remeter. tnrm· ... tralmente. à Coor­

denadoria Geral Ja E ... cola. o relatóno de 
a ti\ tdade, e a\ altação de Jc,t•mpcnho: 

\ . exercer o controlc do ponto do' '>crvtdore' 

lotados na Dtvt!>ão que Jtrigc. 

SEÇÃO V 
DA IliV lSÃO FINA NCEIRA 

Art. 20 - A OI\ ''ão Fmatu.:cira 1 OFl. órgão 

..;uborJmado à C'oorJenadon,t Geral da E-.cola. 'erá 

dtngtda por '\t:f\ tdor tntegrante Ju Quadm de Pe~­

'oal do Tnbunal de Conta,. hat:harel em Ctências 

Contahct,. tics1gnatlo pelo Prc ... idente do Tribunal. 

Art. 21 - Cabe à Di\i,à(l Financetra: 

1. \Upervis tonur a~ att\tJades relacwnadas à 

maténa econômico-linam:ctra: 

11. coortlenar. manter integrado e efetuar 

anált:.e do~ regi,tros de natureLJ contábtl: 

IH. c.:lahorM a prupll'>lél or\amcnt.ina anual e 
plurianual da Escol.t. de acordo com a.' dt­

retrize~ apre,entada-. pda Dtretona Gemi c 
pelo Presidente Jo Tnbunal· 

IV. operac10naltzar a abertura tie crédito' adt­

cmnais e alterações no orçanwnto analíttco 

da Escola. quando ncce\\:1rrn: 

V. manter mtegraçiio com a Contadoria Geral e 

<iecretaria de Planc.:pmcnto do F'taJu em as­
\Unlll'> tk naruret.a orçamentána c.: linancetra. 

\<I . gerenctar os )o.istema-. infut mat i Lado~ de sua 

arca de atuação: 

VII. remeter ao CoordenaJnr Geral da Escola. 

até o dia 2~ de Janetro. a pre,wção de con­

ta' referente<> ao cxcrcícw antcnnr; 

VIU. exercer arivtdadc.:-. de Empenho c Controle 

Orçamentário. Ancilt~e Doc:umcntal c Con­
trole Patrimnntal, bem como Tcsuuraria e 

Ctllllmlc.: Financeiro. definida'>. re~pectiva­

mente. nus anigus 22. 23 e 24 de<>te Regi­

mento [ntemo 

AJ·t. 22- Cabe à Ot\.t-.ão F-tnancctra. como 

altvtd,tde' de Empenho e Controle Orçamentário: 

I. emitir a' nota-. <.le tmpt:nho c.: re,pectivas 
anulaçõe,. cncaminlwntltHis ao Coordena­

dor Geral da Escola. pata .. eguirem os trâ­

mite., Jegah: 
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11 . mantt'r peml<tnenh! l."<~ntrok da' Ulli\IÇÕI:'' 
or\ anlt'Jll.iria.' Ja E'>col.t. 

111. r.:aiiL.tr .~ eM .. nlurur.;ão Jo '''t.:m.t ''r<;u­
lllt!lltarro. 

I V. remetei' a Contadllrlll Geral d11 I 'tadu. na' 
u,tta' prc-C"·Iahcle~otda,, ,,, prrnh:tru' \ '·'' 

J,,, cmpc11IW1> c onlen.\ d.: pal.!.tnll'nio. 

\rl. 23- Ctbl' ir Di\ j,flo Fin<~n<.:dra. wm11 

.ttÍ\ id.tdt'' de .•\nalt'e Oocument.ll ~ (\mtrole Patri 

mnmal 

I. c\crccr u controle do -.i,tt:ma p.rtnrlltllli<Ú. 

11. rc.:~.:r.:her c :mafi,<H l\1da ~~ do<.:UIIlelltaçã<• 

l.'lmtühil que deu un~cnt a Ot!'>pe-..t. 
111. lll<U11er Je\ tJamentl' wh 'LI" t.!Lt.ttd<t o, J,,_ 

l.UII1enl\" cont:ibe;:io; cJ.t F ... .:olu ate,, ,ulga­

m.:ntu tJa.<. conta' do cxcn:r~.rn rcr11 ncntc: 

1\'. analt'>ar a~ cunctlia<;ti.:, bum::u '·''· 
\ . detuar atravé, uu ,j,h:ma rnfmmatit:tuo. o 

l.Oiltrolc linanccrr11 1h• 'uprimcnlt• tnJivt­
Jual. 

r\ rt. 2J- Cabe a Ot\ ,,ão Ftnarh.' t:Íta. t.'lillll' 

ativid<~uc' dt: Tl.''ourari.t..: Contmk Frnarwem•: 
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I. procc,,ar o'\ p11gamcntn' d~· tPda\ a, Jt~\111:'­

''" rcahr.tJa,: 
Jl. ll'õJiitaf a t"'t'TilUJ.tc;fit• do ,i•Miilól finanl.'ci­

ro: 
111. dctuar o contmle Ja, Ji,pnnrhilid..tJe, 
IV. dahor.tr diariamente Ih Bt,lctim Jc Te,nu -

rana: 
\ '. elaborar a' con...:tlt<tçúe~ b;tncari:h . 

\ r1. 25 - (. ompelt' ao Chck Ja Di v r'''" Fi-

I. dtngir a:. JtrvJJ<~de-.. Jcfiniuu' nm :utr_!!o' 
21 a 2J de ... te Regrntt'rttu lnll.:rno, h.:m cu­

mn outr:~-. comp:~tívci, Clllll 'ua area i.le 
atuaçãt>; 

11. l'labt•rar c remeter tnn~t•,tralntentc. ;, 

CumJenaJuria Geral Ja E,cob. •• rdatl'lfin 
Jc atiHJitdC' c a\ aliaçiiu de dt•,.:mpt·nho; 

rn. l.'\l.'fC<.'T (I Ullllfllle lfu pnlllo do' \l'l'\ idlife' 

lotado' rw Drvt<io t.jUC dingt•. 

(' \PÍTULO fV 
ll:\S I>ISPOSIÇÕES Fl~AIS E 

TRA:-...SJTÓRlAS 

.\rt. 2(, - Q, 'ervrJorc' Jo Tribunal d.: 

Cunta'. t.JUt p.H111.·rp.m:rn Je :rç<it'' Ut' c;tp;u.: rta\:iP t' 

ul',t'fl\ uh illtCillo proti ....... ionaln;t CtlllUt\'àolk '"'tru­
tur. lariin .JU" :r ul11;.t rt"rnuner .. ~Ju t'm valor corrc'­
pondr.:nll.· él lutrôl aula cfcll\ .rmentc mrnt'itr •• d.t. l'ort · 

rolll l L' T.thcla l''lahl'fenda Cnl Ílhtruçfttl l111111l.ll l\a 

A ri. 27 - o, pre,tatlnre" de ~c r\ 1\"lh no 

excn.tL'IIl da fwu.-:·,u tk m.;tmtona e CtHtrden<H;iw dt· 

cur ... m. lar;ulJll' ao pag:m1entnlk' hn-.pt>Ja~cm c ali­
lllcnt.tçâo. quando uwrem que "l' Jc~l11c.tr pa~a ó­
daúr.:' do rntcrr1•r Jn L.;,tado. aJ~m dit n.•ntunt:ra\·áo 

em \':tl11r ClliTe,pvnJ~nte ~~ hura-aula cli:ti' altrcnlc 
mini~trada . l'llOft•rme tabela c,tahcle..:rda l'lll irhtru­
çiin ntlrlll.tll\ ;t 

Art. 28- Nll pre,cnk· C\cr.:r.:io. '' Dtrctm 
Geral ,!.'r <i ckrtt1 pclo Pleno Jo Trrhtul;tl. t•m S.:,-.;io 
''UIIlllll'ttrall v a l.'WI\lll.:túa para ~.., .... lim. nml man­

úato prcvt,lo :.rrc 11 J~ Úl!ternhro tk 19t,IX. 
,\ rt. 29 - F.,te Rcl,"!tlllenltl t'llll t~r.t l'lll \ tgor 

na tbt.l de ,u,t puhlrca~ão. 

S \LA D \'-. '-.f'\\tlES DO JRIUL' \L DE 

CO'\ IA\ DO fSl·\Dü Dl PTR,\\18LC'O,t:m 
~-) dt• nm·~.mhrn tk IIJYX. 

ConscU1eiro 

Sl'H'rÍnll Otá' io Rapo~o ~lontciru 
l'reHcklltt 


