
Balanco da Gestão 

ICE bate recorde de produtividade em 
2006 e mantém desempenho em 2007 

0 I -ribLIlial de Comas cie Pernambuco fccliou o ano de 2006 COrn 11tfl balanco 
hastanre p( )sitivo. Anngiu a marca dc 9.493 processos IL11gados 1uaiido esravam 

previsros, inicialmenre, no Planejarnento Estraregico. () u1garnento de 9 mu. Desses, 
6.319 loram de apoSefltctd)rla OU pcwsio por morte. Este numero repteSefltou urn 
recorde na hisioria da instituicao. 

Alguns fatores forarn dccjsjvos para 0 eXito cia prociuuiclade em 2006. () TCE 
iflSutuiu melas inobi1nacIoras clue esumularam urna saudavel cornpericao entre rodos 
OS setores envolvi ins, possibilitando () alcance (105 ()hjetiVOS prcttndidos. Confira 
abaixo a CVI lucao cia pri durividade anual de 1999 ate 200(. 

Coiripalativo ,c\NIJAL 
-1IJ .COj 

9.493 • 
9.000 

4.111] 

3 CII 

2.CI)J 

1:03 

lJ I 

lEGS 	x': 	)i I act 	2003 	210:4 	20)5 3X6 

—,_--p::::::: 	:rr.i 	LC 	C,:::: -.-- v:•: E::::::.J1I1G 	C,:::: 

META: 9.000 processos julgados por ano 
Julgados 9.493 processos. 

Produtividade em 2007 - As nietas do Piano Operativo Anual (P()A) para o 
anu de 20(1' lorarn aperteicoadas corn base nos ri-sultados obtidos em 206. Para este 
ano, o FCI dctiniu o scu Planejamento Estrategico comprometendo-se a julgar II) 
nul proccssos. A fl( vidade ciuc  este (1uanutauvo ii i dividido por tipos Lie processos 
da se(ninte forina (ver cjuadro na pg. 8 0) :  1.1)1)0 processos de prestacOes de comas, 
7.500 dc atos dc pessoal (admisSoeS, aposentadorias C pensoes), 400 provocad(s (au-
ditorias especiais, deinincias e destac1ues), 450 cle prestacOes (IC contas parciais (rela-
torio de gestâo tiscal, repasse a lerceiros, entre outros) c 630 de recursos. 
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Balanço da Gestão 

Prod titividade An ual - Julgarnentos 

Tipo de Processo Resultados 2006 Metas 2007 
- Prestaca() d'.- ( 

2 - Atos de Pessoal 7.695 
- Pn )V( )CadOs 266 41)() 

4 - PC's RLrciais 275 450 
5 - Rcnirs 494 Oa() 
6 - Outros 6 - 

Totais 9.493 10.000 

\Iein das iietas divididas por opus (IC prucessos, o T(2Fl esr.abeicceu para 20tJ7 
as seruinlesi1coes: 

a) Jukar cm 12 meses denOncias c auditonas especlais ingressadas a parnr de 2)1)6: 
h) julgar cm 12 meses reCursus imperradus a Plrtir de 20() -7 : 

c) Realizar audirurias de acompanhamentu em $1 I dos drgñ )s csradu:ik e prefeituras 
11etC 
(i) Acrescer 1 tI pontos 1 rcentuais aus indices de sans taçao e cunhecimenro dii 
iris I ruicao pela sociedad': 

Alcancar 85°o a' ndce de satis(aC:o COfli Tribunal pelos orrans parceiruS; 
Sensibilizar I )( 1 	dos 1'ribunais de Comas na husca pw ,  mait r efetividade do 

C( )111 I( )lC eXterflt ); 
(y) (;•aj):tcirar 80' 	dos servidores ciii no flliflhIiI( 2)) li iras. 

No I" trinicstre de 2097 Foram ulgadus 2.294 pr cessus. represenrarhi 	8 da 

ITiera prevista. 1.n] comparacao CoIn o auc) passad , hcuvc urn :r'scirno dc 34 o, 

indicando cuc a merit de julgainentos de 1)) nill processus pode vir a set :.ticancada a 
final desre ano. ;\lcm dessa estirnariva. 0 mnhturamenu( dos resultados de tudos 
setores do Tribunal no referido trimestre mnoSttOu urna realizacao de 83° do prevr.I . 

() mandaru de cada presideare do TC1. rem duraçiio de dois anos e conseiheiru 
Romeu da I i,nre encerrou sua gesulo durante u 2' trimestre deste exerciclo, pur mu-
nyu de aposentadoria c mpulst.ria, p015 Cm mrnpletou U anus de idade eni maio pas-
sado. () conselhetrc (arios Porto, atual presideitte, completara este mandato ficando 
no Cargo are dezembro desne :utt. 
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