Escola de Contas

Escola de Contas e referéncia em
capacitagcao de profissionais

umprindo os objetivos de aperfeicoar profissionalmente os servidores do TCE-

PL, além de capacitar ¢ orientar o publico externo ligado a gestao publica, a Es-
cola de Contas Professor Barreto Guimaraes, através de suas geréncias, realizou uma
extensa programacao de atividades, projetando-se cada vez mais como referéncia na
area de capacitacio e treinamento.

Durante o ano de 20006, a Escola capacitou 6.277 pessoas através de diferentes
cursos. Esses treinamentos sdo de responsabilidade da Geréncia de Ensino, que se
envolveu em varios projetos, como o TCEndo Cidadania. Outra tarefa desempenhada
pela Gerencia foi a sele¢io do curso de inglés para os servidores do TCE. As aulas
iniciaram em agosto, divididas em seis turmas, do nivel elementar ao avancado, com
um subsidio por parte do TCE de 30% do custo total. No total, 86 servidores foram
beneficiados.

A Gerencia de Ensino também iniciou o projeto piloto de capacitacio dos con-
selheiros gestores municipais, com o intuito de melhor instrui-los para uma mais efe-
tiva participagio e conseqliente estimulo ao controle social. Por uma questao de ca-
pacidade operativa, os conselhos municipais de Educacio, Saude e Assisténcia Social
foram os focos da acao.

Contfira os cursos oferecidos pela ECPBG em 2006:

JANEIRO TIPO PARTICIPANTES
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO CONVENIO 55

TOTAL: 55 PARTICIPANTES

, FEVEREIRO TIPO PARTICIPANTES

METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS APLICADA A

AVALIACAO DE PROGRAMAS INTERNO 15
NAVITA-GERENCIADOR DA INTRANET INTERNO 77
| TECNICAS DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO ANOP INTERNO 27
| OFICINA ENCERRAMENTO PROJETO CERDS INTERNO 12
!SISTEMA DADP INTERNO 6
|MODALIDADE DE PROCESSOS -DUAS TURMAS INTERNO 16

TOTAL: 138 PARTICIPANTES

MARGO TIPO PARTICIPANTES
SADRH CONVENIO SDS 39
INCLUSAO DIGITA L NOCOES QUTLOOK PROJETO SOCIAL 17
INTERNO/EXTERN

111 CICLO DE ESTUDOS E DEBATES DO MPCO/PE 0 80
SISTEMA ACERVUS INTERNO 21
GESTAQ DE COMPRAS MISTO 19
SADRH CONVENIO SDS 16
ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS; MELHORES CONVENIO P. M.

PRATICAS PESQUEIRA 28
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ENCONTRO DE CORREGEDORES
PREGAO

PREGAO PRESENCIAL

INCLUSAO DIGITAL - WORD

ATOS DE PESSOAL

VISITA USUARIOS DA CAPS
FACILITADORES DA APRENDIZAGEM
TCENDO CIDADANIA

INCLUSAO DIGITAL - WINDOWS

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ECPBG
SUBVENCAO SOCIAL: UM ENFOQUE PRATICO E
ELEMENTOS DE ESTIMULO A CIDADANIA
PROCEDIMENTOS PARA AUDITORIA DE

| ACOMPANHAMENTO

| PREGAQ-UMA NOVA MODALIDADE DE LICITACAQ

INTERNO ]
EXTERNO 70
ABERTO 17

CONVENIO MPPE 28 |
PROJETOQ SOCIAL 13
INTERNO 11
PROJETO SOCIAL 18
INTERNO 20
PROJETO SOCIAL 262
PROJETO SOCIAL 15
INTERNO 20
PROJETO SOCIAL 67
INTERNO 19
ABERTO 19

TOTAL: 803 PARTICIPANTES

ABRIL TIPO PARTICIPANTES

FACILITADORES DA APRENDIZAGEM INTERNO 20
SADRH CONVENIO SDS 17
PROCEDIMENTOS P/ AUDITORIA DE

ACOMPANHAMENTO INTERNO 44
PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL ABERTO 19
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ECPBG INTERNO 40
PROTOCOLO ELETRONICO INTERNO 16
SEMINARIO EXCELENCIA NA GESTAO PUBLICA INTERNO 80
PROCEDIMENTOS P/ AUDITORIA DE

ACOMPANHAMENTO INTERNO 22
PROTOCOLO ELETRONICO INTERNO 13
COMO LICITAR E FISCALIZAR OS CONTRATOS DE

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS NA ADM, PUBLICA INTERNO 33
PREVIDENCIA PROPRIA INTERNO 27
INCLUSAO DIGITAL -WORD PROJETO SOCIAL 10
OPERACAQ DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE APOIO

A AUDITORIA INTERNO 18

TOTAL: 355 PARTICIPANTES
MAIO TIPO PARTICIPANTES

PREPARAGAO DE FACILITADORES DA APREND IZAGEM -

MOD. 1 INTERNO 20
SISTEMA ACERVUS i INTERNO 68
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ECPBG INTERNO 20
ELABORACAO DE EDITAIS, DISPENSA E INEXIBILIDADE ~ CONVENIO LAFEPE 25
| BATE-PAPO COM OS JURISDICIONADOS INTERNO 36
| PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL MISTO 27
PROTOCOLO ELETRONICO INTERNO 17
INCLUSAQ DIGITAL -WINDOWS PROJETO SOCIAL 9

2 PROJETO SOCIAL 18

INCLUSAO DIGITAL -INTERNET

I ENCONTRO NAP E JULGADORES INTERNO 55
PREPARACAO DE FACILITADORES DA APRENDIZAGEM -

MOD. 11 INTERNO 17

_ . CONVENIO

CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO - MODULO I TCE/AM 36
SADRH CONVENIO SDS 22
PREGAO:UMA NOVA MODALIDADE DE LICITACAQ MISTO 98
TCENDQ CIDADANIA PROJETO SOCIAL 312
PORTUGUES BASICO INTERNO 29
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INTERNO 16
ACS-AMANA KEY INTERNO 70 |
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS CONVENIO LAF EPE 16 ;
PREVIDENCIA PROPRIA MISTO 48
| TOTAL: 959 PARTICIPANTES
N JUNHO TIPO PARTICIPANTES
BATE-PAPO JURISDICIONADOS ABERTO 109
IMPACTQS DA LRF EM OBRAS PUB LICAS INTERNO 25
PREVIDENCIA PROPRIA INTERNO 15
INCLUSAO DIGITAL - WORD PROJETO SOCIAL 10
INCLUSAO DIGITAL — WINDOWS PROJETO SOCIAL 8
CONTABILIDADE PUBLICA E ORCAMENTO - . 37
MODULO 11 CONVENIO TCE/AM
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO E CONVENIO
ORCAMENTACAO CORECON 27
SIAFEM CONVENIO TIPE 10
RECICLAGEM DE FACILITADORES DA
APRENDIZAGEM - MOD. I INTERNO 20
OUTLOOK BASICO INTERNO 14
EXCEL BASICO INTERNO 15
EXCEL AVANCADO INTERNO 16
TOTAL: 306 PARTICIPANTES
JULHO TIPO PARTICIPANTES l
POWER POINT BASICO INTERNO 16 '
USO DOS RECURSOS DO TCE/PE INTERNO 15
| LICITACAO PUBLICA -MODULO 1 CONVENIO SDS 17
PROJECT BASICO ) INTERNO 18
ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAD DE OBRAS E X
SERVICOS DE ENGENHARIA CONVENIO SDS 11
CAPACITAGAO NOVOS CONCURSADOS
NOEMADOS 2006 INTERNO 37
LICITACAO E CONTRATOS DE OBRAS PUBLICAS CONVENIO SDS 18
RECICLAGEM DE FACILITADORES DA
APRENDIZAGEM - MOD. 11 INTERNO 17
PROGRAMACAO, ORCAMENTO E CONTROLE DE i
OBRAS PUBLICAS CONVENIO SDS 20
SIAFEM-COM EXTRATOR DE DADOS INTERNO 13
) CONVENIO KM
CONTABILIDADE PUBLICA ASSESSORIA 33
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -MOD. 11 CONVENIO SDS 17
CAPACITACAO NOVOS INSPETORES NOMEADOS
EM 2006 INTERNO 3
DIREITO ADMINISTRATIVO INTERNO 41
USO DOS RECURSOS DO TCE/PE INTERNO 17
TOTAL: 296 PARTICIPANTES
AGOSTO TIPO PARTICIPANTES
EXCEL BASICO INTERNO 18
CONTROLE INTERNO INTERNO 14
MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO PUBLICA INTERNO 35
PREGAO ELETRONICO ABERTO 19
INTERNET/INTRANET INTERNO 10
INCLUSAO DIGITAL - WORD PROJETO SOCIAL 12
1 SIMPOSIO NAP MISTO 184
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RESPONSABILIDADE DOS AGENTES PUBLICOS INTERNO 33
OUTLOOK _ INTERNO 14
CONTABILIDADE P UJBLICA MISTO 25
SEMINARIO DE SENSIBILIZAGAO PARA ‘
IMPLANTAGAO DA ANOP CONVENIO TCE/MT 60
ELABORACAO DE EDITAIS, DISPENSA E
INEXIBILIDADE MISTO 24
EXCEL AVANCADO INTERNO 15
SAQP INTERNO 12
SAOP INTERNO 11
AUDITORIA INTERNA CONVENIO TIPE 12
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO PROJETO SOCIAL 28
FORUM BOAS PRATICAS DCM/NEG INTERNO 36
TOTAL: 543 PARTICIPANTES
SETEMBRO TIPO PARTICIPANTES
USO DOS RECURSOS DO TCE/ PE INTERNO 14
SEMINARIO INFORMAGAO JURIDICA MISTO 132
INTERNET/INTRANET -INCLUSAO DIGITAL PROJETO SOCIAL 11
POWER POINT BASICO INTERNO 13
NOVO SISPLAN ) INTERNO 54
PORTUGUES INSTRUMENTAL PARA REDAGCAQ
ADMINISTRATIVA ABERTO 27
RESPONSABILIZACAO DOS AGENTE S PUBLICOS INTERNO 33
TCENDO CIDADANIA PROJETO SOCIAL 438

INSTRUMENTOS DE AUTO —AVALIACE\Q PELOS
CRITERIOS DE EXCELENCIA EM GESTAO

PUBLICA INTERNO 12
DIREITO ADMINISTRATIVO ABERTO 30
ANOP CONVENIO TCE/MT 24
111 FORUM DO DCE INTERNO 38
RESPONSABILIZAGAO DOS AGENTES PUBLICOS INTERNO 42
19 SEMINARIO ADMINISTRATIVO DO DCM INTERNO 54

TOTAL: 922 PARTICIPANTES

OUTUBRO TIPO PARTICIPANTES
ORCAMENTO PUBLICO 1 CONVENIO PCR 31
COMPETENCIAS INTERPESSOAIS INTERNO 22
AUDITORIA APLICADA A LICITAGAO E
CONTRATOS INTERNO 28
CONTROLE INTERNO E PROCESSAMENTO DA
DESPESA ABERTO 26
PREGAO ELETRONICO ABERTO/CHESF 23
DIREITO CONSTITUCIONAL MISTO 22
FINANGCAS PUBLICAS 1 CONVENIO PCR 29
AUDITORIA APLICADA A LICITAGAOQ E
|CONTRATOS INTERNO 39
TIMES DE APRENDIZAGEM INTERNO 21
PREGAO-UMA NOVA MODALIDADE DE
LICITACAC MISTO 39
AMANA KEY - ACS MISTO 70
COORDENAGAO PEDAGOGICA -MODULO 1 INTERNO 17

TOTAL: 377 PARTICIPANTES
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NOVEMBRO TIPO PARTICIPANTES
CAPACITACAQ DOS CONSELHEIROS _
MUNICIPAIS PROJETO SOCIAL 103
ADMINISTRACAO DO TEMPO INTERNO 16
ACCESS INTERNO 15
AUDITORIA DE PROCESS0S INTERNO 22
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO CONVENIO SDS 23
CMS JOOMLA INTERNO 10
USO DOS RECURSOS DO TCE/P E INTERNO 4
CONTROLE INTERNO CONVENIO SDS 29
ORGAMENTO PUBLICO 2 CONVENIO PCR 30
GESTAO DE CONTRATOS CONVENIO TIPE 1
LICITACOES E CONTRATOS - UMA ABORDAGEM
PRATICA MISTO 40
TCENDO CIDADANIA PROJETO SOCIAL 102
111 SEMINARIO DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICQ DO TCE/PE INTERNO 74
I1 FORUM TECNICO DO DCM INTERNO 27
AUDITORIA DE FRAUDES -TECNICAS E
FERRAMENTAS INTERNO 18
1 FORUM PROMOEX MISTO 164
11 SIMPOSIO TECNICO DE CONTROLE EXTERNO MISTO 220
- ANOP
FINANCAS PUBLICAS 2 CONVENIO PCR 31
PREGAO-UMA NOVA MO DALIDADE DE
LICITAGAD MISTO 36
ORCAMENTO PUBLICO 3 CONVENIO PCR 39
ATOS DE PESSOAL: PROCEDIMENTOS E
CONTROLE DE ADMISSOES, APOSENTADORIAS .
E PENSOES CONVENIO TCE/AM 37
TOTAL: 1051 PARTICIPANTES |
DEZEMBRO TIPO PARTICIPANTES |
Il ENCONTRO DA ANOP MISTO 311
FINANGAS PUBLICAS 3 CONVENIO PCR 25
CAPACITACAQ DOS CONSELHEIROS
MUNICIPAIS ) PROJETO SOCIAL 51
ATOS DE PESSOAL -ADMISSAO E_
| APOSENTADORIA E PENSAO NO AMBITO _
ESTADUALE MUNICIPAL INTERNO 28
PREGAO-UMA NOVA MODALIDADE DE
LICITAGCAO INTERNO 16
USO DOS RECURSOS DO TCE/PE INTERNO 4
COORDENACAO PEDAGOGICA -MOD. 11 INTERNO 18
ACCESS INTERNO 15
o CONVENIO
LICITAGAO PUBLICA P.M.ITACURUBA 7
TOTAL: 475 PARTICIPANTES
TOTAL GERAL DE CAPACITADOS : 6.277

ESCOLA AMPLIA CONTATO COM O PUBLICO EXTERNO

A Geréncia de Pesquisa ¢ Cooperacao Técnica (GPCO) viabilizou a formaliza-

¢ao de 33 propostas entre 6rgaos publicos ¢ empresas privadas, alem de 12 convenios
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com 6rgaos publicos e uma empresa privada para capaci-
racdo, formando 27 turmas fechadas.

Através do Projeto da Escola de Cidadania, a GPCO
organizou palestras para 2.765 participantes, distribuidas
em 38 eventos. Dentro do mesmo Projeto, realizou oficinas
nos eventos TCEndo Cidadania e Ouvidoria ltinerante I1.

O trabalho da Escola de Cidadania rendeu homena-
gem dos alunes da escola publica Dom José Lamartine,
no municipio de Bezerros, que fizeram uma dramatizagio
baseada na revista pedagogica “Instrumento de Cidada-
nia” da ECPBG e um espetaculo de danca e miusica em
estilo rzp chamada “Valorize a Cidadania™.

A GPCO ainda wviabilizou a inscricio da ECPBG,
com o Projeto Escola de Cidadania, no Prémio Nacio-

nal de Exceléncia na Educa¢io (Educare), saindo a
Escola vencedora na categoria “Cidadania na Educacido.

Em relagio ao planeja-
mento, a gerencia oferecen
suporte a Coordenacao Ge-
ral na continuidade da arua-
cao da ECPBG no Planeja-
mento  Estratégico € no
POA 2006 do TCE-PL,
além de monitoramento das
atividades da Escola em
conjunto com o Trbunal.
Neste petiodo, 2 ECPBG fi-
cou responsavel pelo Macro
V — Produto 3, referente a
Melhor Gestao do Conheci-

mento. Ainda elaborou a

minuta da nova Instrucao Normativa da iscola de Con-
tas, participou do Grupo Focal e do Planejamento Estra-
tégico realizado pela ECPBG e capacitou a equipe no
software de planejamento Project.

A gestao do conhecimento também mereceu atencao es-
pecial. A ECPBG participou do primeiro encontro sobre o te-
ma em Pernambuco, realizado na Chesf, e do Congresso Nacio-
nal de Gestao do Conhecimento na Esfera Publica (111 CON-
GEP), em Brasilia. Ainda fez visitas técnicas ao Instituto Serze-
dello Corréa (centro de treinamento ¢ aperfeicoamento dos ser-
vidores do Tribunal de Contas da Unido), 2 Escola Nacional de
Administracio Fazendaria (ENAP) ¢ 4 sede do SERPRO,
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Participou também dos cursos “Modelo de Exceléncia na Gestio Puablica” ¢
“Instrumentos de Auto-Avaliacio pelos Critérios de Exceléncia em Gestao Pablica”,
realizados pela ECPBG em parceria com a FCAP/ FEscola de Governo, e “Times de
Aprendizagem”, acontecido na ECPBG, direcionado a servidores do TCE/ECPBG.

Comunicag¢io — Uma das preocupacoes da ECPBG em 2006 foi a divulgacio
de suas acoes. Neste periodo, elaborou e divulgou 54 noticias da Escola ¢ do TCE por
meio do seu site na Internet, onde também disponibilizou duas edi¢oes dos Informa-
tivos Owline. Ainda elaborou e encaminhou 18 wewsletters contendo noticias e avisos da
Escola de Contas e também viabilizou a manutencio da pagina da Internet e elabo-
racao da Intranet da ECPBG, disponibilizada por meio da rede do TCE.

SERVIDORES DO TCE EM CONSTANTE CAPACITACAO

Através da GPCO, a Escola de Contas realizou a 1° e 2* turma do Programa ACS,
realizado pelo Amana-Key, no Hotel Portal de Gravata, no 1° e 2° semestres de 2000,
respectivamente, direcionado para 70 gerentes do TCE, do Governo do Estado de
Pernambuco, do Tribunal de Justica, da CHESE, do Tribunal Regional Federal, entre
outros, com carga hordria de 50 horas-aula por turma.

A Gerencia ainda ofereceu suporte a coordenacao do 1° Forum Técnico do
DCM, com a sugestao de merodologia para apresentagio dos casos de boas praticas
mostrados pelas equipes integrantes do evento. Também viabilizou para seus servi-
dores a realizacao de evento no Municipio de Cachocirinha, com palestra sobre o Re-
gime Proprio de Previdéncia ministrada pelo instrutor da ECPBG, Ricardo de Souza.
Por fim, possibilitou a realizagao de evento na cidade de Joao Pessoa, na Paraiba, para
servidores do Tribunal de Contas daquele Estado, com palestra sobre contratacio de
pessoal através de OSCIP ¢ cooperativa, pelo instrutor da ECPBG, Eduardo Ma-
chado.

Um dos destaques do trabalho da Escola em 2006 foi a realizacio da 1° turma
do mestrado em Administragao Publica, realizado em parceria com a Fundacao Ge-
ilio Vargas (FGV) e a Fscola Brasileira de Administragao Publica ¢ de Empresas
(EBAPL).

ESTRUTURA E MODERNIZADA

Preocupada em oferecer a melhor estrutura para seus usudrios, a ECPBG, atra-
vés da Geréncia Administrativa (GADM), modernizou o seu espaco através de novas
aquisi¢oes e instalagoes. As salas de aula ganharam maveis funcionais, equipamentos
para gerenciamento de sinais de dudio, video ¢ VGA dos aparelhos eletro-eletrdnicos
existentes e kits com teclado e mouse sem fio.

O laboratério de informdtica foi equipado com novo mobilidrio, monitores do
tipo LCD de 17, além de microcomputadotes. Também foram adquiridos trés novos
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projetores multimidia ¢ teloes de projecao, possibilitando o atendimento de eventos
externos; radios transceptores portiteis devidamente licenciados junto a ANATEL,
agilizando o processo de comunicacao interna na ECPBG.

Outras benfeitorias foram o projeto arquitetdnico de modernizagio do almoxa-
rifado da Escola de Contas, desenvolvido em conjunto com a GPPO/NEG e
GADM,; instalacio de grades de seguranca, tampas para cisternas e porta basculantes;
estudo técnico para reposicionamento de extintores de incéndio; limpeza e desin-
feccao dos reservatorios de dgua, dedetizacao e descupinizacio da sede da Escola.
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