
Escola de Contas 

Escola de Contas é referência em 
capacitacão de profissionais 

C uiiprindo os objeuvos cc aperfeicoir protissic)naimcnte OS servidores d 
PL, altrn de capacitar e orientar o pc'iblico extcrno ligado a gestao piiblica, a Es- 

cola de Comas Professor BarrcO) (;ciiinaraes, através tie suas gerCncias, realizou urna 
exteiisa pr grainacao de :11 ividades. projetando-se cada vez TIuUS COITh> referéncia na 
area de capacitaça() e treinarnento. 

Durante o ano de 20U6, a Escola capacitou 6.27 pessoasat raves de dilerentes 
cursos. ESSCS treinarnemos Sao de responsahilidade cia GerCncia de Ensino, se 
eflV( >lveu em varios pro)er( s, corno o TCI ndo Cidadania. Outra rarefa desempenhada 
pela GerCncia foi a se!ccâo do curso de ingl>s para OS servidores do TCI . ...'its aulas 
iniciat-arn em agosto, divididas em seis turmas, do nivel elemenrar ao avancado, corn 
urn subsidjo por parte do TCE de 3()° do CUSU() total. No total, 86 serviclorcs forarn 
benc ficiados. 

A (c-rCiicia de Ensino rambCrn iniciou o projeto piloro de CapaCItaco dos Con-
sciheiros gestores muniCipais, Coin o mnur() tie meihi r insurul-los para urna mais dc-

tiva participaca() e Conset1uentc esurnulo ac controle social. Por urna cluesrao  de ca-
pacidade operariva, os consclh s rnuntcipais ile Educaçãu, Saüde e .\ssistCncia Social 
forarn os focos cia açao. 

(;oiitira Os cursos oferecidos pela ECPI3G cm 2(1)6: 

JANEIRO 
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO 

FEVEREIRO 
METODOLOGIA E ANALISE DE DADOS APUCADA A 
AVAUAcA0 DE PROGR.AMAS 

NAVJTA-GERENCIADOR DA INTP.ANET 

TECNTCAS DIAGNOSTICO E PLANEJAMENTO ANOP 

OFICINA ENCERRAMENTO PROJETO CERDS 

SISTEMA DADP 

MODALIDADE DE PROCESSOS -DUAS TURMAS 

TIPO 	 PARTICIPANTES - 
CONVENIO 	 55 

TOTAL: 55 PARTICIPANTES 

T1PO 	 PARTICIPANTES 

INTERNO 	 15 

INTERNO 	 77 

INTERNO 	 27 

INTERNO 	 12 

INTERNO 	 6 

INTERNO 	 16 
TOTAL: 138 PARTICIPANTES 

MARCO TIPO PARTICIPANTES 

SADRH CONVENTO SDS 39 

INCLUSAO DIGITAL NOcOEs OUTLOOK PROJETO SOCIAL 17 
I NTEP.NOJEXTERN 

III CICLO DE ESTUDOS E DEBATES DO MPCO/PE 0 80 

SISTEMA ACERVUS INTERNO 21 
GESTAO DE COMPRAS MISTO 19 

SADRH CONVENIO SDS 16 
ORAN1ENTO E FINANAS PUBLICAS: MELHORES CONVENJO P. M. 
PRATICAS 	 _____ 	__________ ___________PESQUEIR.A  28 
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INTERNO - 

ENCONTRO DE CORREGEDORES EXTERNO 70 
PREGAO ABERTO 17 
PREGAO PRESENCIAL CONVENIO MPPE 28 
INCLUSAO DIGITAL - WORD PROJ ETO SOCIAL 13 

ATOS DE PESSOAL INTERNO 11 
VISITA USUARIOS DA CAPS PROJETO SOCIAL 18 

FACILITADORES DA APRENDIZAGEM INTERNO 20 
TCENDO CIDADANIA PROJ ETO SOCIAL 262 

INCLUSAO DIGITAL - WINDOWS PROJETO SOCIAL 15 

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ECPBG INTERNO 20 
5UBvENcAO SOCIAL: UM ENFOQUE PR TICO E 
ELEMENTOS DE ESTIMULO A CIDADANIA PROJETO SOCIAL 67 
PROCEDIMENIOS PARA AUDITORIA DE 
ACOMPANHAMENTO II'JTERNO 19 
PREGAO-UMA NOVA MODAUDADE DE uCITAcA0 ABERTO 19 

TOTAL: 803 PARTICIPANTES 

ABRIL TIPO PARTICIPANTES 

FACIUTADORES DA APRENDIZAGEM INTERNO 20 

SADRH CONVENIO SDS 17 

PROCEDIMENTOS P1 AUDITORIA DE 
ACOMPANHAMENTO INTERNO 44 

PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL ABERTO 19 

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ECPBG INTERNO 40 

PROTOCOLO ELETRONICO INTERNO 16 

SEMINARIO EXCELENCIA NA GESTAO PCI BUCA INTERNO 80 

PROCEDIMENTOS P1 AUDITORIA DE 
ACOMPANHAMENTO INTERNO 22 

PROTOCOLO ELETRONICO INTERNO 13 

COMO UCITAR E FISCAUZAR OS CONTRATOS DE 
TERCEIRIZAçAO DE SERVIOS NA ADM. PUBLICA INTERNO 33 

PREVIDENCIA PROPRIA INTERNO 27 

!NCLUSAO DIGITAL-WORD PROJETO SOCIAL 10 

OPERAcA0 DE SISTEMAS INFORMATIZADOS DE APOIO 
A AUDITORIA INTERNO 18 

TOTAL: 355 PARTICIPANTES 

MAID - 	 - TIPO PARTIC!PANTES 

PREPARAcAO DE FACIUTADORES DA APREND IZAGEM - 

MOD. I INTERNO 20 

SISTEMA ACERVUS INTERNO 68 

PLANEJAMENTO ESTR.ATEGICO ECPBG INTERNO 20 

ELABORAcA0 DE EDITAIS, DJSPENSA E INEXIBILIDADE CONVENIO LAFEPE 25 

BATE-PAPO COM OS ]URISDICIONADOS INTERNO 36 

PREVIDENCIA PROPRIA MUNICIPAL MISTO 27 

PROTOCOLO ELETRONICO INTERNO 17 

INCLUSAO DIGITAL-WINDOWS PROJETO SOCIAL 9 
- PROJETO SOCIAL 18 

INCLUSAO DIGITAL-INTERNET 

I ENCONTRO NAP E JULGADORES INTERNO 55 
PREPARAç40 DE FACILITADORES DA APRENDIZAGEM 	- 

MOD. II INTERNO 17 
CON VEN 10 

CONTABILIDADE PUBLICA E ORAMENTO - MODULO I TCE/AM 36 

SADRH CONVENIO SDS 22 

PREGAO:UMA NOVA MODAUDADE DE LICITAcAO MISTO 98 
TCENDO CIDADANIA PROJETO SOCIAL 312 

PORTUGUES BASICO INTERNO 29 
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ACCESS 

ACS-AMANA KEY 

:LICITAcAO DE OBRAS PUBUCAS 
PREVIDENCIA PRO PRIA 

JU N HO 
BATE-PAPO JURISDICIONADOS 

IMPATOS DA LRF EM OBRAS PUB LICAS 

PREVIDENCIA PROPRIA 

INCLUSAO DIGITAL - WORD 

INCLUSAO DIGITAL - WINDOWS 
CONTABILIDADE PUBLICA E ORAMENTO - 
MODULO II 
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO E 
0RcAMENTAcA0 

S IA FE M 
RECICLAGEM DE FACILITADORES DA 
APRENDIZAGEM - MOD. I 

OUTLOOK BASICO 

EXCEL BASICO 
EXCEL AVANADO 

JULHO 

POWER POINT BASICO 

USO DOS RECURSOS DO TCE/PE 
LICITAcAO PUBUCA -MODULO I 

PROJECT BASICO 
ACOMPANHAMENTO DA EXECUcAO DE OBRAS E 

I SERVIOS DE ENGENHARIA 
CAPACITAcA0 NOVOS CONCURSADOS 
NOEMADOS 2006 
LICITAcA0 E CONTRATOS DE OBRAS PUBUCAS 
RECICLAGEM DE FACILITADORES DA 
APRENDIZAGEM - MOD. II 

PROGRAMAcAO, ORAMENTO E CONTROLE DE 
OBRAS PUBLICAS 

SIAFEM-COM EXTRATOR DE DADOS 

CONTABILIDADE PUBUCA 

CONTRATOS ADMINISTRATIVOS -MOD.II 

CAPAC1TAAO NOV05 INSPETORES NOMEADOS 

INTERNO 16 

INTERNO 70 

CONVENIO LAFEPE 16 
MISTO 48 

TOTAL: 959 PARTICIPANTES 

TIPO PARTICIPANTES 
ABERTO 109 

INTERNO 25 

INTERNO 15 

PROJETO SOCIAL 10 

PROJETO SOCIAL 8 
37 

CONVENJO TCE/AM 
CON VENIO 
CORECON 27 

CONVNIO TJPE 10 

INTERNO 	 20 

INTERNO 	 14 

INTERNO 	 15 
1NTERNO 	 16 

rrTAI . I\ flAflhTTtAITCC 

TIPO PARTICIPANTES 

INTERNO 16 

INTERNO 15 
CONVENIO SDS 17 

INTERNO 18 

CONVENIOSDS 11 

INTERNO 	 37 

CONVENIO SDS 	 18 

INTERNO 	 17 

CONVENIO SDS 20 

INTERNO 13 
CONVENIO KM 
ASSESSORIA 33 

CONVENIOSDS 17 

EM 2006 INTERNO 3 

DIREITO ADMINISTRATIVO INTERNO 41 

USO DOS RECURSOS DO TCE/PE INTERNO 17 
TOTAL: 296 PARTICIPANTES 

AGOSTO TIPO PARTICIPANTES 

EXCEL BASICO INTERNO 18 

CONTROLE INTERNO INTERNO 14 

MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO PUBUCA INTERNO 35 

PREGAO ELETRONICO ABERTO 19 

INTERNET/INTRANET INTERNO 10 

INCLUSAO DIGITAL - WORD PROJETO SOCIAL 12 
ISIMPOSIO NAP MISTO 184 
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RESPONSABIUDADE DOS AGENTES PUBLICOS 

OUTLOOK 
CONTABILIDADE PUBLICA 

SEMINARIO DE SENsIBILIzAcA0 PARA 
IMPLANTAcAO DA ANOP 

EL.ABORAçAO DE EDITAIS, DISPENSA E 
INEXIBILIDADE 

EXCEL AVANADO 

SAOP 

SAOP 

AUDITORIA INTERNA 
INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO 

FORUM BOAS PRATICAS DCM/NEG 

SETEM BRO 

USO DOS RECURSOS DO TCE/ PE 

SEMINARIO INFORMAcAO JURfDICA 

INTERNET/INTRANET -INCLUSAO DIGITAL 

POWER POINT BASICO 

' NOVO SISPLAN 
PORTUGUES INSTRUMENTAL PARA REDAcAO 
ADMI NISTRATIVA 
RESPONSABILIZAçAO DOS AGENTE S PUBLICOS 

TCENDO CIDADANIA 
INSTRUMENTOS DE AUTO -AVALIAcAO PELOS 
CRITERIOS DE EXCELENCIA EM GESTAO 
PUBLICA 

DIREITO ADMINISTRATIVO 

ANOP 

III FORUM DO DCE 

RESPONsABILIzAcA0 DOS AGENTES PUBUCOS 

10 SEMINARIO ADMINISTRATIVO DO DCM 

OUTUBRO 

ORcAMENTO PUBLICO 1 

COMPETENCIAS INTERPESSOAIS 
AUDITORIA APLICADA A LIcrTAcAo E 
CO NTRATO S 

CONTROLE INTERNO E PROCESSAMENTO DA 
DESPESA 

'PREGAO ELETRONICO 

DIREITO CONSTITUCIONAL 

FINANAS PUBUCAS 1 

AUDITORIA APLICADA A UCrrAcAO E 
CO NTRATO S 

TIMES DE APRENDIZAGEM 

PREGAO-UMA NOVA MODAUDADE DE 
LIcITAcA0 

AMANA KEY - ACS 

C0ORDENAcAO PEDAGOGICA -MODULO I  

	

INTERNO 	 33 

	

INTERNO 	 14 

	

MISTO 	 25 

	

CONVENIO TCE/MT 	 60 

	

MISTO 
	

24 

	

INTERNO 
	

15 

	

INTERNO 
	

12 

	

INTERNO 
	

11 

CONVENIO TJPE 
	 12 

	

PROJETO SOCIAL 
	

28 

	

INTERNO 
	

36 
TOTAL: 543 PARTICIPANTES 

TIPO 
	

PARTICI PANTES 

	

INTERNO 
	

14 

	

MISTO 
	

132 

	

PROJETO SOCIAL 
	

11 

	

INTERNO 
	

13 

	

INTERNO 
	

54 

	

ABE RTO 
	

27 

	

INTERNO 
	

33 

	

PROJ ETO SOCIAL 	 438 

INTERNO 12 

ABERTO 30 

CON VENIO TCE/MT 24 

INTERNO 38 

INTERNO 42 

INTERNO 54 
TOTAL: 922 PARTICIPANTES 

TIPO 	- PARTICIPANTES 

CONVENIO PCR 31 

INTERNO 22 

INTERNO 	 28 

ABERTO 26 

ABERTO/CHESF 23 

MISTO 22 

CONVENIO PCR 29 

	

INTERNO 	 39 

	

INTERNO 	 21 

	

MISTO 	 39 

	

MISTO 	 70 

	

INTERNO 	 17 
TOTAL: 377 PARTICIPANTES 
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NOVEMBRO 
CAPACITAcAO DOS CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS 

ADMINI5TRAcA0 DO TEMPO 

ACCESS 

AUDITORIA DE PROCESSOS 

INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO 

CMS JOOMLA 

USO DOS RECURSOS DO TCE/P E 

CONTROLE INTERNO 

ORAMENTO PUBUCO 2 
GESTAO DE CONTRATOS 
UCITAcOES E CONTRATOS - UMA ABORDAGEM 
PRATICA 

TCENDO CIDADANIA 
III SEM!NARIO DE PLANEJAMENTO 
ESTRATEGICO DO TCE/PE 

II FORUM TECNICO DO DCM 

AUDITORIA DE FRAUDES -TECNICAS E 
FERRAMENTAS 

I FORUM PROMOEX 
II SIMPOSJO TECNICO DE CONTROLE EXTERNO 
- ANOP 

FINANçAS PUBUCAS 2 

PREGAO-UMA NOVA MODAUDADE DE 
LICITAcA0 

ORAMENTO PIJBUCO 3 
ATOS DE PESSOAL: PROCEDIMENTOS E 
CONTROLE DE ADMISSOES, APOSENTADORIAS 
E PENSOES 

DEZEMBRO 
Ill ENCONTRO DA ANOP 

FINANAS PUBUCAS 3 

CAPACITAc40 DOS CONSELHEIROS 
MUNICIPAIS 
ATOS DE PESSOAL-ADMISSAO E 
APOSENTADORIA E PENSAO NO AMBITO 
ESTADUALE MUNICIPAL 

PREGAO-UMA NOVA MODALIDADE DE 
LICITAcA0 

USO DOS RECURSOS DO TCE/PE 

C00RDENAcA0 PEDAGOGICA -MOD. II 
ACCESS 

L!CITAçAO PUBLICA 

TOTAL GERAL DE CAPACITADOS: 6.277 

TIPO 	 PARTICIPANTES 

PRO]ETO SOCIAL 103 

INTERNO 16 

INTERNO 15 

INTERNO 22 

CONVENJO SDS 23 

INTERNO 10 

INTERNO 'I 

CONVENIO SDS 	 29 

CONVENIO PCR 	 30 
CON VENIO TJPE 	 11 

	

MISTO 	 40 

PROJETO SOCIAL 	 102 

	

INTERNO 	 74 

	

INTERNO 	 27 

	

INTERNO 	 18 

	

MISTO 	 164 

	

M1STO 	 220 

CONVENJO PCR 	 31 

	

MISTO 	 36 

CONVENIO PCR 	 39 

CONVENIO TCE/AM 	 37 
TOTAL: 1051 PARTICIPANTES 

	

TIPO 	 PARTICIPANTES - 

	

MISTO 	 311 

CONVENIO PCR 	 25 

PROJETO SOCIAL 	 51 

INTERNO 
	

28 

INTERNO 16 

INTERNO 4 

INTERNO 18 
INTERNO 15 

CON VEN 10 
P.M.JTACURUBA 7 

TOTAL: 475 PARTICIPANTES 

ESCOLA AMPLIA CONTATO COM 0 PUBLICO EXTERNO 

•\ ( 	de Pes1uisa e (: 	peracac) 'i't'cmca ( I)((  )) viihiliz ()U a Ii t'n:diza- 

çãí de 33 propusas ciltre orgaUs publicos e cmpresas prvathts além de 12 COGVCnIOS 
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Colli organs jiublicos C UITIa ciiiprcsa flhi\1ia para capaci-
raçar). lorrnando 27 turmas fechadas. 

Atravês do Projeto cia IscoIa de Cidadania, a GP( () 
organizou iialestras pant 2.65 jtrdcipititcs, diiribuIdas 
em 3$ evenus. 1)entro do flieSiTiC) Projeto, reahzou ()lacinas 
nos eventos TCEncIo Cidad;inia e ( )uvidoria Itinemante TI. 

( ) trabaiho da I scola de Cid'.1danhi rendeu horneiia-

gem d s alunos cia escola publica D)m Jose I.unartine, 
11() mUIiICIpio) de Bezerros, ]ue tizeram urna dramauzacao 

bascacla fla revista pc'dagcgica "Instrurnento tIC (:jddi-
ma" da FCPBG e urn Cspetacul() de danca e liil.lsica em 
estilo Fii/) chamada "Valorize a Cidadania". 

\ GPC() ainda viabilizou a inscricao cia 1CPB(r. 
coni () Pro)eto Fscoia de (:idadamiia, no Prêrnio Nacio-
nal de Excelência mi Educaçäo (Eclucare), saindo a 

kscola vencedora ia catego >ria "(:idadania ila l'ducaca ''. 

Frn relaca(.) a).) phricia- 
mcnto, a gerencia otcrcceu 	 I 

uporte i Coorcknacáo (;C- 

nil na cont inuidadc da atua-
çao cia I CI?B(; no P1anja-

IliCli to 	hs trategico) C no 
PO:\ 20()0 do TCF-PF, 	

. 	j_ 
aleni tie monitoramenl( das 	 ____________ 
atividatIe, da I:cola Clii 

ColijulilO corn o Tribunal. 
Neste periodo. a [CPB(; 	 A 011  
Coil responsavel pelo Macro 

- Pmoduto 3, retercnte a 
\IeI1ior (estio do Conheci-
ineiitn. Aiida eIaI,orou a 
ni.lnuta cia nova Instrucao Norniativa da l.scola dc Con 
tas. participou do G rupu local C d Planejamcnto Estra- 

tegicc realizado pela I Cl'l3G e capacitou a ecjlUpe no 
soft\varc de planejanient o Proj CCI. 

A gestao tio.o conhecimento tamlx'iii niereceu ateflça() es- 
pecial. A FCPB( i participo >II do pnmc'iro eiicontro St )l)re o te- 
ilia em Pcrnambuco, realizaclo na Ches! C do Congresso Nacio- 
red de ( estio do Conhecimento urn IT.Stera Pi'iblica (111 C( )N- 

cmii Irasiiia. Ainda fez visitas tecnicas an Inslltut() Serze- 
ckllo (:otri (Celitro) cle ureinalilelin) e aperleict amentr cit )S ser- 
vid res do Inhunai de Contas da l_nlao, a Fscola Nacional d 
Adniinisrmaco I azenciatia (1 NAP e a sede do SI RPR( 
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Parricipou tambem dos cursos "\1ode10 de Fxcelincia na (iesrio Publica e 
Insrruincntos de i\u1 -AvaIiacão pel( >s Critéri s de F.xcelincia em ( st5o Ptiblica'', 

realizados pela ECPBC1 em parceria corn a FC\P/ Fscola de Governo, e "Times dc 

Aprendizagem", acoiitecido na ECPB( , direcu )1Ia(i() a servielores do ml /ECPBG. 
Cornunicaçio - Urna das prcodupacocs da ECPI3G em 2006 foi a divulgacao 

cle suas acoes. \este perioclo, elaborou e divulgou 54 m>ucias cia Escola e do TCt por 
inelo do scu Site na Internet, onde tambern dispombilizou duas ediçoes dos Intorma-
tivos On/me. Ainda elahorou e encaminhou 18 nemc/e/Ie,:c contendo noticias cay isos dii 
Escola de Comas e taml)em viabilizou a rnanutenç50 da página dii Internet c elab - 
raca() da lmranet da lCPB(;, disponibilizada por melo da rede do TCE. 

SERVIDORES DO TCE EM CONSTANTE CAPAcITAçA0 

Atravs da GPCO, a hscola de Comas realiz( u a 1° e rurma do Programa ACS, 
realiY.ado pelo Arnana-Kev. no Hotel Portal de Gravat, no I" c 2" sernestres de 2006, 
respectivarnenre, direcionado para 70 gerentes do T(li, do (overno do fstado dc 

Pernambuco, do Tribunal de Justiça, da CIII SF. do Tribunal Regional Federal, entre 
outros, corn carga horaria de 50 horas-aula por turma. 

A (;er11cia ainda otereccu suporte a coorclenacao do 1" I'oi'um Tcnico do 
DCM, Corn a sugcstao de metociologia para apresentac5o dos casos de boas prSticas 
inostrados pelas e]uipes integrantes do evento. Tarnbm viabilizou para seus Servi-
dorcsarealizaçao de evento no Municipio de Cachocirinha, corn palestra sobre o Re-
gitne PrIprio dc Prcvidciicia ministrada pelo iilstrutor da FCPBG, Ricardo de S niza. 
Por tim, possibditou a realizaçao de evento nit cidade (IC Joan Pessoa, na ParaIba, para 
servidores do Tribunal de Contas da1ueic Esr.aclo, corn palesira sobre contr:itaciio de 
pessoal atravs dc ()SCI P e cooperariva, pelo instrutor cia FCPBG, [duardo Ma-
chado. 

Urn dos destacues do trabaiho cia I scola cm 2006 tol a realizaciio da I'> rurrna 
(IC) rnestradc) em Adininistrac5o P6blica, realizado em parceria corn a Funclaciio Cc-
tülio Vargas (FGV) e a kscola Brasileira cic r\dminisrraciio Pt'iblica e de Ernpresas 
(EBAPLi). 

ESTRUTURA E MODERNIZADA 

Preocupada em oferecer a incihor estrutura para seus usuarios, a I CPB(,, atra-
yes da Gercncia Administrauva (C A1).\l), mudernizou o sen espaco atravCs dc novas 
ad1uisiçoes e instalaçes. As salas de aula ganhararn tnveis fuiici nais, ecjuipainenros 
para gerenciatnento dc sinais dc Iudio, video c VGA dos aparelhos eletro-eletronicos 
exisrenres e kits C( )m teclado e mouse scm ho. 

0 laboratório die Jfl forrnãtica foi ec1uipado Corn novo rnobiliarn), ITloflitores do 
tipo I .CD de 17, alérn de rnicrocornputadorcs. Também forani adc1uiridos trCs flOVOS 
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projetores multirnidia c telOes de projc'cao, p()ssibilitanclo 0 aiendnnento de eventos 
exterrios; radios transceptores pods devidamente licenciados junto a ANATEL, 
agthzando 0 processo de cornunicaçao inrerna na FCPBG. 

Outras benfeitorias foram o projeto arc1ulter6nic() de rnodcrnizaca() do aln'ioxa-
rifado da Escola de Contas, desenvolvido din COfljUflt() corn a GPPO/NEG c 
GADNI; instalação de grades de seguranca, rampas para cisternas e porta basculantes; 
esrudo tecnico para reposicionarnenlo de extifltores de inceilio !irnpe'i.a e desin-
tccçao dos reservatorius de igua, dedeuiacao e descupinizacâo cia scde cia Escula. 
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