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c 	resultad >s sanihcan )5 no c\erciclo de 21106, cum- 
piinclo as açcs esrabelecidas no Piano ( )perativo \nuaI. Al-
guns desta1uc toram a assinatura do lerrno de ( ;onvnio 
nure oT'( I-. e (C \linisteno do Plancjanicnto para u6fizao;ao 

(10 balIC()de prccos C () aperteleC )amento C gerencianiento da 
ilirranet, em parcerla corn i ( Ti, NUC e CCI . Em ambos 
Os CS( >s, torarn alcancados 1 U( 1°  n das metas. 

Os numeros dos Indicad res de Descinpenho rnelh( )-
raram cm relacaci a CS anc )S anteric )rcs. I flhre eles, cstao a me-
111()r aplicacac> dC )S rc.Cursos hnancetros do TCI , onde o in-
dice de dcspesa' Corn pessoal - - ----. — 
catu de 81.40 ilara 7 	No  
dllk5htC C lll;ll01 CtetlVl(11(Ie (Ia 	 - 
alividade adrnniistrauva, 0 a- 	 4 
tciidiinentc, a solicitaçoes (IC 

sei \iOS aumentou de 93,580,, 	 - 

	

ra 991 0 C a econcCmlcldade 	 _4 
do prcgIo difcrcnça entre Va- 	( 

	

11()I i(kjUl 	 ) 

C, 	". 	 )-'  

\7ánas açñec extra Piano 
 OperativoAmLi 	 - 

iiovcmhrc C, C) lU-' rcaliz()u (IC >ay )s, aLra\ s da ( AID, de 
CC >mputadorcs C tflOVCiS a tlivetsos 6rp,- os pbhcos (_( )lii a 
irnplaniacao do Sistetmi ink>rmauzado de ( ;(CliSitiiilçoeS 
(ICE-PP. C( )NsR;), 	servidores torain l)enehCl;tdC 
VCflOS aspeCtos. etitre OS ()uais () aument(> do ndrnero de 
lnsunuçoes tinanceiras dis1')oflIVeis pita eflif')lCStifliOS, a 
rcduça (las taxas de urns e encargos de 2,4T 70  para 2,02°b 
e a elevacac) do nurnero de ernprsdmos consignadc )S em 
181j, COOl reduçar) do valor medi() da prestaçâo, Clue passou 
de RS 6)$,$1) para RS 628,17. 

Corn a ajuda do \ucleo de I ngenharia (NEG). a Go-
ordcflad( 'na aj.nda reallZ( )U cm 2(11)6 a consrruça() de 501C  da 
nova sede (10 Tribunal: interli2acao do rdifIcio sede (10 
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T(11 e a I scola de (;ontas Profess r Barreto (uiiì]araes p° 
tibra ouca; pintura dii sede c das I npet(.)nas de Garanhuns e 

Arcoeerde; relorma da lnsl)eiona  Regional de Surubini re-
t rnia das copas e di >s  banhcir s do cdi ticio scdc: c ncIusao 
(10 clheaflIeni() estruturado: desmatamento e limpeza do es-
tacionarncnt() dii Rua dii I tiiidicao; readcuaçao (las instala-
çes lógicas e elctricas do editiejo sede e anexo e compra do 
sistema digital de monitorainenlo de imaem, clue ira gerar 
major seguranca na area interna do fuhunal, CUIfl a coloca-
cao de 46 cilmeras inter nas. 

(Juno destaL1ue ticou para a a1uislcao de flOVOS moveis 
para a sede e c(li tIcio anex() do '[CE. C( )rfl nova ('rgonomia, 
proporcioriando malor contorto aos servidores. ( ) investi-
iilCfltO foi de RS 1.354.1)110,01) (urn inilhào i rezentos e cm-
]uenta C (1(mtlu) inii reals). 

A lu ta do Tribunal tot increrneniada corn 28 vel-
cubs novos, corn a respec- 
tiva alicnacSo dc 2$ veicu- 
los considerados anti-ceo- 
rn'micos. Dos nuvos veIcu- 
los, dcz sao do modelo pi- 
C, LILIC iran atICll(Icr as  
iiecessidadcs d \II(, e Ins- 

(h)itt.lfli iinpkrniric 
621 'ficket é oul ra hentei ria 

4 

realizadi pela CAt) em 201)6, 
ltC repre'c1lta urna LC000- 	 - 

mm media dc ccrca de 2() 
corn relacao  ao mudebo an-  
terior (\ia Coili ram o COfli al - 
gunias oticinas), chegando essa econornia, em alguns 
case s particulares, a niais de 50° 

l'unsando no hern-estar do er,  idor, o Tribunal 
C' ntra1oLI umna ci prca tie con'ultoi - ia pam fazer urn Ic-
vantaniento e implantar o Programa de Qualidade de 
\'ida na Casa. Tami .-m foi realizada a 0uaria O]nnpiada 
interna do Tribunal, corn a inscrica() de 484 panic!-
pames, gerando a lntcgracao dos servidorcs, terceiriza-
dos e estagiarius. 

Entre itulsacucs Corn parlicipacao dii ( Ai). C11io a 
Capacttacao (IC 123 terceiriados atra\'cs do prugramna de 
inclusao digital; rcahzaçao de atividades comena )rauvas tm 
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alUSao a() (ha da nìullicr C (ha dos pais capacitaça() de 8() survidores jUflt() ACS Ainana-
<<; )SSC de 41 servidores aprovados no concurso pubhco realizado cm 2004 c auisiçao 
de 482 iivros, no montante de RS 2.832,92. 

ORAMENTO FOl MAIOR EM 2006 

( ) ()rcarnenr() do Inbunal de Contis no iflICi() d exercicin hILifIceiro (IC 2(1(16 

era de RS 1(13,1) milhôes, dos cuais cerca de RS 111,8 rnilEôes referiam-se a recursos 
do Tesouro estadi.tal e RS 1,2 milhao a recursos dIUC  seriam transferid( )S pela Vfliao a 
conta do converuo refercnte ao Prograrna de \Ioclernizacao do Controle Externo 
(Pr( )n)OCX). 

A esse valor se acrescentararn crédiros suplementares lic1uidos no total de RS 29,9 
tnilhôes, para reforco de dotaçñes Llue se inostrararn insulicientes ao longo do exer-
cicio. Do to otal de créditos adicionais abertos, RS 16,8 milboes (56,2°0) decorrerarn da 
anulacão parcial de dotacôes do orcarnenu) do Tribunal e de outros drgâos cstaduais 

RS 6,1 milhoes forarn oriundos do superivit tinanceiro apurad() no balanco patri-
monial do exercIcio de 2005. ()utros creduos adicionais no total de RS 7,1) milhôes 
uverarn como h)nte () CXCCSSO de arrecadação de receitas obtidas pelo> I stado flu pdo 
prdprio Tribunal ao lougo do exercicio. 

0 total (10 orçamento aurorizad( aringiu RS 132,9 inilhes, valor superior Cdli 

21 O°' ao total de RS 109,8 rnilhOes autorizado para 0 exercIcio de 2003. 

MELHORAM CLIMA ORGANIZACIONAL 
E APLICAçAO DE RECURSOS FINANCEIROS 

Através de levantamentos realizad s pelo Departarnento de (;estao de Pessoas, 
constatou-sc urna major sansfaçao dos servidores em relaca() a> clinia organizacional 
e a meihura na aplicacao dos recursos tinanceiros do 'l'ribunal. 

Rcalizada internarnente, a pe1sa de china organizaclo )nal contou corn a I)itructpa-
ç3u de 198 1eso2.  () levantarnento abordou O4UCSVOCS relacionadas ao trabaiho cia CAD. 
Entre clas, aurnentaram a satisfac3o do servidor corn as condicoes ambientais do scu local 
de trabaiho, também relacionadas a espaco hsico, rnobihario, higiene c temperatura. 

já a atericao do tiso dos recursos financeiros rnostrou melhorararn os Indices 
de despesas em relacáo a folba dc pagarnento corn servidores efetivos, comissionados, 
cedidos, teniporarios c a disposiçao. 
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