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TCE premia servidores que 
mais se destacaram no ano 2000 

O Trihunal Je Contas publicou no dia q de novembro, no Dh\rio Oti<.Jal do 
E~taJo. o rc).!istro ue elogio na licha luncJOnal de alguns Jc scus runcinn:í­
nos. dando cominuidadc ao programa dc Valoritat;ão dos Ser vi dores, cuto 

obJcLivot: nwt•var o <:Olf1l1 lunciunal c prcmi.1r aqueles 4Ut: rnars se dcsl<h.:anul!no 
~.·xcrddo do ano 2000 Nn total. foram agra<.:HJÚllS 4Uan.:nta "crv1dores c cada um 
deles recebeu R 'li 2.500.00. A llllill1tia Jcvc 'ler ulllll ad;l para 111\'l!~lr r em altVIÚ,Kh.:s 
th: capacitaç:in Jrrctamenk ligada à atua..;ào Jo fUlh.wnárin. P<~ra tanto, o Jmhem1 
nJo C: PJI!IJ em (.'!;p(x:ie <lO w.:rviclor. c .\Ul? a ctwtl;iJc mdc de Jc\'t;rá ser c.IJWCtlado. 

O Pr1Jgram.1 fni nrg,tlllzadn por uma parceria cnll\ .. 1 Direwri,J Geral c Dt•parta­
mcntn 1lc Retur<,ns Humanos. ,\ va.lorila~:io ser:. fl'ila u1111 fl\.llfSlh prt'1prill\ c o 
111\'I.!Silllh.:llln llJLill St'fil de RS I 00.000.00 Scg1111do u regulamento. acsculh;J dos 
prcnuado:-. I<'' h.: r ta pelas re:-.pccll v as chetiJ)i c suhrm:tida à aprcriiu;ão do drrcwr Jo 
dcpartanrcnto. Os critérit s dc escolha cnvtlvcm a pmdutiviuaJc. a qualidade. a 
criatividade. a tll'Jica\·ão c a moti\'ação Jn scr\'iJor. 

O Pri:min pode: ser a partidpaçãt' em t:ur:-o:-.. palc:-.tra~. !'it:ntin<irio~. congn.:~sos 
ou qualquer outra alr\'IJaút: Jc capacJlat;ãt 4Uc tntcrc.,:-.~.: lanh, ao scr\'idnr Como .H 
Tnhunal de Comas. )cgunJo o diretor geral. D;uulo Cahral, 11 Pfl>~rama tem !>IUO 
ha:-.tantc dog1ado pl.'l{>s fum:wnárJOs. que l~m se senltdt' cada \'C/ lll.ll11 nllltt\'ado:-. 
pelo tt.:<..1 nhcdmcnto JtJ seu trabalho. Cahral d11 quc n projclll ~ uma iniuntt\'a 
p10ncir.1 dentro d<' TCE c. alravt:s dek. lka Jenwcralll.tda a pant<..tp·~~;;io cm scmi­
náno~ c cuJsll.'- dt.: <..apaclla\ão. n que é t.Jc lrJJH.l;Jmcnlal impoJJÍIJlcJa para JoJu.-, 11.'> 
quc lazcm n Tnhtmnl 


